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Kocaer Celik olarak, igsel bilgilerin gizliliginin korunmasinin yatirimci giiveninin, kurumsal itibarimizin ve

sermaye piyasasinda adil ve seffaf isleyisin temel unsurlarindan biri olduguna inaniyoruz.

Hedefimiz; henliz kamuya agiklanmamis bilgilerin yetkisiz kullanimini ve paylasimini 6nlemek, bilgi
suistimaline karsi etkili kontroller uygulamak ve ilgili kisilerin gizlilik, islem kisitlamasi ve bildirim

yuktumliliklerine uyumunu saglamaktir.

Bu politika; sirket merkezimiz, tim Uretim tesislerimiz ve bagh ortakliklarimizdaki Yonetim Kurulu
Uyelerimizi, yoneticilerimizi ve c¢alisanlarimizi; igsel bilgiye erisimi olabilecek danisman, denetgi,
derecelendirme kurulusu, tedarikgi ve is ortaklarimizi, bunlarin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar. Gizlilik

yukUmlaluga, listede kayith olsun veya olmasin, i¢sel bilgiye erisen herkes igin gegerlidir.

Politikamiz, kamuyu aydinlatma esaslarini diizenleyen Bilgilendirme Politikamizi tamamlar; i¢sel bilgilerin
kamuya agiklanmasina kadar korunmasina, islem kisitlamalarina ve bilgi suistimalinin 6nlenmesine

odaklanir.
Bu anlayis gercevesinde;

e igsel Bilginin Degerlendirilmesi: Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimci
kararlarini etkileyebilecek, heniiz kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri i¢sel bilgi olarak
degerlendirmeyi; somutluk, yatirimci agisindan énem, bilgiyi kullanana saglayabilecegi avantaj ve
muhtemel piyasa etkisini her olay 6zelinde Ozel Durumlar Rehberi dogrultusunda incelemeyi,

¢ Bilme ihtiyacina Gore Paylasim: icsel bilgileri yalnizca gérevinin geregi olarak bu bilgiye ihtiyag duyan
kisilerle, ihtiyac duyulan olglide paylasmayi; gereksiz paylasimi ve yetkisiz erisimi dnlemeyi,

e Ugiincii Taraflarla Gizlilik: Hukuki veya ticari zorunluluk nedeniyle dis taraflarla yapilacak
paylasimlardan 6nce yazih gizlilik s6zlesmesi veya taahhiidi almayi; sirketimizin halka acik niteligini,
karsi tarafin i¢sel bilgi yukimliltklerini ve ihlal sorumlulugunu sézlesmelerde acikga diizenlemeyi,

e Giivenliiletisim ve Belge Kullanimu: i¢sel bilgi iceren yazismalari gizli olarak isaretlemeyi, gerektiginde
uyari eklemeyi; kamuya acik alanlarda bu bilgileri konusmamayi; temiz masa ve temiz ekran ilkelerini
uygulamayi, gereksiz cikti almamayi ve gereksiz ya da kullanim disi kopyalari glivenli bicimde imha
etmeyi,

e Stratejik Projelerde Gizlilik: Birlesme, devralma, 6nemli yatirim ve yeniden yapilanma calismalarinda
proje kodlari ve mimkin oldugunca sinirli erisimli proje iletisim gruplari kullanmayi; gérevlendirme

sirasinda ekipleri gizlilik ve islem yasaklari hakkinda bilgilendirmeyi,
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e Bilgi Sistemleri ve Fiziksel Giivenlik: icsel bilgileri Bilgi Givenligi ve Bilgi Sistemleri Yoénetimi
Politikamiz ve ilgili prosediirler kapsaminda korumayi; Bilgi Teknolojileri Birimi ve silire¢ sahiplerinin
sorumlulugunda erisim kontrolii, yetkilendirme, sifreleme, ag glivenligi, glincelleme, veri kaybini
Onleme, olay yonetimi ve fiziksel glivenlik dnlemlerini uygulamayi,

e Erisim Listesi ve Bilgilendirme: icsel bilgilere diizenli erisen kisileri Merkezi Kayit Kurulusuna (MKK)
bildirmeyi; Yatirimci iliskileri Bélimiimiiz araciligiyla listedeki ekleme, ¢ikarma ve diger degisiklikleri
en geg iki is glinl icinde gilincellemeyi; listeye alinan kisilere yliktiimliliklerini, islem yasaklarini ve
olasi yaptirimlari yazili olarak bildirip bu bilgilendirmeyi belgelemeyi,

e idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler: Yonetim Kurulu lyelerimiz ile i¢sel bilgiye diizenli erisen ve
sirketimizin gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari almaya yetkili diger kisileri
mevzuattaki Olclitlerle belirlemeyi; ilgili unvanlarn Bilgilendirme Politikamizda ve KAP kurumsal
yonetim bilgilerimizde belirtmeyi, yakindan iliskili kisilerin kapsamini 11-15.1 sayil Teblige gore
degerlendirmeyi,

o igsel Bilgiye Dayali islem ve Tavsiye Yasagi: icsel bilgiye sahip calisanlarimizin, yéneticilerimizin,
yakindan iliskili kisilerin ve is ortaklarimizin, bilgi aciklanana kadar sirketimizin paylari, paylara dayali
araglari, borglanma araglari ve ilgili tiirev Griinlerinde alim, satim, agiga satis, kredili islem, rehin veya
teminat islemi yapmamasini ve bu bilgiye dayali tavsiye ya da yorumda bulunmamasini saglamayi; bu
yukUmlalukleri sirketten ayrilma sonrasinda da agiklanmamis bilgiler icin sirdirmeyi,

e Kamuya Agiklama ve Gizliligin Kaybi: i¢sel bilginin agiklanmis sayilmasinda mevzuata uygun Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) duyurusunu esas almayi; basin ve sosyal medya paylasimlarini bu
duyurunun yerine koymamayi; aciklamasi ertelenen bilginin gizliligi korunamadiginda Yatirimci
iliskileri B&limiini derhal bilgilendirerek mevzuata uygun agiklamanin yapilmasini saglamayi,

e  YasakliDonemler: Sirket ici kural olarak 3, 6, 9 ve 12 aylik hesap donemlerinin bitimini izleyen glinden
finansal raporlarin kamuya aciklanmasina kadar, i¢sel veya siirekli bilgiye sahip kisiler ile esleri,
cocuklari ve ayni evde yasayan kisilerin sirketimizin sermaye piyasasi araglarinda islem yapmamasini
saglamayi; tarihleri 6nceden duyurmayi, dénem disinda da agiklanmamis igsel bilgiye sahipken islem
yasagini sirdlirmeyi ve agiklama sonrasinda en az bir is giini beklenmesini tavsiye etmeyi,

e islem Oncesi Degerlendirme: idari sorumlulugu bulunan kisilerin planladiklari islemlerden en az iki is
giinli 6nce Yatirimai iliskileri Bélimiimiizden bildirim yikimliliikleri hakkinda gériis almasini; gériisi

izleyen iki is gliniinde gerceklestirilmeyen islemler icin degerlendirmeyi yenilemesini saglamayi,
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e islem Bildirimleri: idari sorumlulugu bulunan kisiler, bunlarla yakindan iliskili kisiler ve ana ortagin
islemlerinde, ilgili sermaye piyasasi araci ve glincel yillik esiklere gore dogan aciklama
yukUmlaluklerini izlemeyi; islemi yapanin mevzuata uygun bildirimi derhal yerine getirmesini
saglamayi ve giincel esikleri ilgili kisilere duyurmayi; pay ve oy hakki degisikliklerine iliskin ayri bildirim
yukUmlaliklerini de gbzetmeyi,

e Kisa Vadeli Kazanglarin iadesi: VI-103.1 sayil Teblig kapsamindaki yoneticiler ve sirketimizi kontrol
eden ortaklar tarafindan alti ay veya daha kisa sureli islemlerden elde edilen net kazanglarin,
mevzuattaki istisnalar sakli kalmak Uzere, elde edilmesinden itibaren otuz glin icinde sirketimize
ddenmesini ve siirecin Yatinmeci iliskileri Bélimimiizce izlenmesini saglamayi,

e Piyasa Giiveninin Korunmasi: Bilgi suistimali, piyasa dolandiriciigi ve piyasa bozucu eylemleri
Onlemeyi; yetkisiz bilgi aktarimina, yaniltici islemlere, yalan veya yanilticl bilgi, haber ve soylenti
yayllmasina ve agiklanmasi gereken bilgilerin gizlenmesine karsi gerekli kontrolleri uygulamayi,

o ihlal Bildirimi ve Sorumluluk: Sipheli durumlarin (st ydneticiye veya sirketimizin bildirim
mekanizmalarina iletilmesini desteklemeyi; iyi niyetli bildirim yapanlara karsi misillemeyi énlemeyi;
ihlallerde idari ve cezai yaptirimlar sakl kalmak Uizere, is veya lg¢linci taraf s6zlesmesinin feshi dahil
uygulanabilir disiplin, hukuki ve s6zlesmesel siiregleri isletmeyi,

e Egitim ve Farkindalik: icsel bilgiye erisen ¢alisanlarimizi ve erisim listesinde yer alan kisileri gizlilik,
islem yasaklari, bildirim ylktmlultkleri ve olasi yaptirimlar konusunda diizenli olarak bilgilendirmeyi;
yeni goreve baslayan ve listeye ilk kez alinan kisilere baslangig bilgilendirmesi yapmayi,

e Mevzuata ve i¢ Diizenlemelere Uyum: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa, 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine, 11-15.1, VI-104.1, VI-103.1 ve 1I-17.1 sayih Tebliglere, Ozel
Durumlar Rehberine ve ilgili SPK ilke kararlarina; Esas Sozlesmemize, Etik Kurallar Politikamiza ve
Bilgilendirme Politikamiza uymayi,

taahhut ederiz.

Bu politika, Yonetim Kurulumuzun onayiyla yirtrlige girer. Uygulama, izleme ve glincelleme sorumlulugu
Yénetim Kurulumuzda; giinliik uygulamanin goézetimi Yatirima iliskileri Bélimimizdedir. Politikamizi
mevzuat ve organizasyon degisiklikleri dogrultusunda periyodik olarak gézden gecirir, gerektiginde
Yonetim Kurulu onayiyla glinceller; calisanlarimiza, ilgili taraflara ve kurumsal internet sitelerimiz

Gizerinden kamuoyuna duyururuz.
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