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Kocaer Celik olarak, serbest ve adil rekabetin musterilerimiz, sektériimiiz ve Ulke ekonomisi icin deger
yarattigina; kalici basarimizin ancak driin kalitesi, verimlilik ve hizmet iistiinliigiiyle kazanilan rekabet

avantajina dayanabilecegine inaniyoruz.

Hedefimiz; 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun basta olmak lizere faaliyet gosterdigimiz tiim
pazarlardaki rekabet mevzuatina tam uyum saglamak, rekabet hukuku risklerini 6nlemek ve uyumu glinliik

is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirmektir.

Bu politika; Yonetim Kurulu Gyelerimizi, yoneticilerimizi ve tim ¢alisanlarimizi, sirketimiz adina hareket
eden acente, temsilci, danisman ve yuklenicileri kapsar. Politika; yurt ici ve yurt disindaki satis, ihracat,
hammadde tedariki, ithalat, tGretim planlama, lojistik ve insan kaynaklari uygulamalarimiz ile sektor

kuruluslari nezdindeki temsil faaliyetlerimizin tamaminda uygulanir.
Bu anlayis cergevesinde;

e Bagimsiz Ticari Kararlar: Fiyat, Gretim ve satis miktari, kapasite, musteri, pazar ve teklif kosullarina
iliskin kararlarimizi yalnizca kendi ticari degerlendirmemizle almayi; bu kararlari higbir kosulda
rakiplerimizle birlikte belirlememeyi,

e Rakiplerle iligkilerde Mesafe: Fiyat tespiti, miisteri, bolge veya ihale paylasimi ve arz kisitlamasi gibi
rekabeti sinirlayan her tirli anlasma, uyumlu eylem ve kartel faaliyetinden kaginmayi; rakiplerimizle
fiyat, maliyet, miktar, kapasite, stok, misteri ve yatirrm planlari gibi rekabete hassas bilgileri
paylasmamayi ve bu bilgileri rakiplerden almamaysi,

e Pazar Giiciiniin Sorumlu Kullanimi: Faaliyet gosterdigimiz pazarlardaki konumumuzu rakiplerin pazar
disina itilmesi, ayrimci kosullar uygulanmasi veya pazara girisin engellenmesi gibi rekabeti bozucu
amaglarla kullanmamayi,

e  Sektor Kuruluslarinda Sorumlu Katilim: Sektor dernek, birlik ve sivil toplum kuruluslarindaki Gyelik
ve temsil faaliyetlerimizi rekabet hukukuna uygun ylritmeyi; bu ortamlarda rekabete hassas bir konu
glindeme geldiginde gorismeye katilmamayi, ortamdan ayrilmayi ve durumu kayit altina almayi,

e Misteri ve Satis Kanallarinda Serbestlik: Musterilerimizin yeniden satis fiyatlarini belirlememeyi;
satis kanallarini, bélgelerini ve musterilerini hukuka aykiri bicimde kisitlamamayi; acente ve aracilarla
iliskilerimizin rakipler arasinda bilgi akisina aracilik etmemesini saglamayi,

o Tedarik ve Aiimlarda Bagimsizlik: Kiitlik ve diger hammaddelerin alim fiyatini, menseini ve tedarikgi

tercihlerimizi bagimsiz olarak belirlemeyi; alim tarafinda da rakiplerimizle koordinasyona girmemeyi,
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e lsgiicii Piyasasinda Uyum: Diger isverenlerle calisan ayartmama veya licret belirleme anlasmalari
yapmamayi, licret ve yan hak bilgisi paylasmamayi; rakiplerden gelen galisanlarin dncekiisverenlerine
ait gizli bilgilerini kullanmamayi,

e Sozlesme ve is Birliklerinin Uygunlugu: Misteri, tedarikgi, is ortagl ve rakiplerimizle yapacagimiz
sOzlesme ve is birligi anlasmalarinin rekabet kurallarina uygunlugunu 6nceden degerlendirmeyi;
birlesme, devralma ve ortak girisimlerde Rekabet Kurumu izin yikimluliklerini gozetmeyi,

o  Ticari Bilgilerin Korunmasi ve Dogru Kayit: Ticari sirlarimizi ve rekabet gliciimizi etkileyebilecek gizli
bilgileri korumayi; ticari kararlarimizin dayanagini agik ve dogru bigcimde kayit altina almay, sirket
iletisim kanallarini kullanmayi ve belge saklama kurallarimiza uymayi,

e Rekabet Kurumuiile is Birligi: Rekabet Kurumu’nun yerinde inceleme ve bilgi taleplerinde tam is birligi
yapmayi; incelemeyi engellememeyi, hicbir bilgi ve belgeyi gizlememeyi, degistirmemeyi ve yok
etmemeyi,

e Uluslararasi Faaliyetlerde Uyum: ihracat yaptigimiz iilkelerin ve Avrupa Birligi’nin rekabet kurallarin
gbzetmeyi ve uluslararasi faaliyetlerimizi bu kurallara uygun yiritmeyi,

o Egitim, Danisma ve Bildirim: Calisanlarimizi rekabet hukuku konusunda diizenli olarak egitmeyi;
tereddit halinde harekete gegmeden 6nce Hukuk Miusavirligimize danisilmasini saglamayi; olasi
ihlallerin Hukuk Misavirligimize veya Etik Hat Uzerinden bildirilebilmesini saglamayi ve iyi niyetle
bildirimde bulunanlari misillemeye karsi korumayi,

e  Sorumluluk ve Yaptirnm: Bu politikaya aykiri davraniglari disiplin diizenlemelerimiz gergevesinde
degerlendirmeyi ve is iliskisinin sonlandirilmasina varan yaptirimlari uygulamayi; aykiriligi bilerek
gormezden gelmeyi de sorumluluk doguran bir davranis olarak kabul etmeyi,

taahhiit ederiz.

Adil rekabeti, musterilerimize sundugumuz degerin ve kurumsal itibarimizin giivencesi olarak goriiyor;

rekabet hukukuna aykiri hicbir uygulamaya misamaha géstermiyoruz.

Bu politika, Yonetim Kurulumuzun onayiyla yirirlige girer. Politikanin sahibi Yonetim Kurulumuz;
uygulanmasinin sorumlusu Genel Midirimiiz; uyum programinin yurutilmesi, danismanlik ve politikanin
gozden gecirilmesi Hukuk Msavirligimizin sorumlulugundadir. Politikamizi yilda en az bir kez ve mevzuat
degisikliklerinde gbzden gegcirir; calisanlarimiza ve is ortaklarimiza duyurur, kurumsal internet sitemizde

kamuoyuyla paylasiriz.
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