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Kocaer Çelik olarak, serbest ve adil rekabetin müşterilerimiz, sektörümüz ve ülke ekonomisi için değer 

yarattığına; kalıcı başarımızın ancak ürün kalitesi, verimlilik ve hizmet üstünlüğüyle kazanılan rekabet 

avantajına dayanabileceğine inanıyoruz. 

Hedefimiz; 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun başta olmak üzere faaliyet gösterdiğimiz tüm 

pazarlardaki rekabet mevzuatına tam uyum sağlamak, rekabet hukuku risklerini önlemek ve uyumu günlük 

iş yapış biçimimizin ayrılmaz bir parçası haline getirmektir. 

Bu politika; Yönetim Kurulu üyelerimizi, yöneticilerimizi ve tüm çalışanlarımızı, şirketimiz adına hareket 

eden acente, temsilci, danışman ve yüklenicileri kapsar. Politika; yurt içi ve yurt dışındaki satış, ihracat, 

hammadde tedariki, ithalat, üretim planlama, lojistik ve insan kaynakları uygulamalarımız ile sektör 

kuruluşları nezdindeki temsil faaliyetlerimizin tamamında uygulanır. 

Bu anlayış çerçevesinde; 

 Bağımsız Ticari Kararlar: Fiyat, üretim ve satış miktarı, kapasite, müşteri, pazar ve teklif koşullarına 

ilişkin kararlarımızı yalnızca kendi ticari değerlendirmemizle almayı; bu kararları hiçbir koşulda 

rakiplerimizle birlikte belirlememeyi, 

 Rakiplerle İlişkilerde Mesafe: Fiyat tespiti, müşteri, bölge veya ihale paylaşımı ve arz kısıtlaması gibi 

rekabeti sınırlayan her türlü anlaşma, uyumlu eylem ve kartel faaliyetinden kaçınmayı; rakiplerimizle 

fiyat, maliyet, miktar, kapasite, stok, müşteri ve yatırım planları gibi rekabete hassas bilgileri 

paylaşmamayı ve bu bilgileri rakiplerden almamayı, 

 Pazar Gücünün Sorumlu Kullanımı: Faaliyet gösterdiğimiz pazarlardaki konumumuzu rakiplerin pazar 

dışına itilmesi, ayrımcı koşullar uygulanması veya pazara girişin engellenmesi gibi rekabeti bozucu 

amaçlarla kullanmamayı, 

 Sektör Kuruluşlarında Sorumlu Katılım: Sektör dernek, birlik ve sivil toplum kuruluşlarındaki üyelik 

ve temsil faaliyetlerimizi rekabet hukukuna uygun yürütmeyi; bu ortamlarda rekabete hassas bir konu 

gündeme geldiğinde görüşmeye katılmamayı, ortamdan ayrılmayı ve durumu kayıt altına almayı, 

 Müşteri ve Satış Kanallarında Serbestlik: Müşterilerimizin yeniden satış fiyatlarını belirlememeyi; 

satış kanallarını, bölgelerini ve müşterilerini hukuka aykırı biçimde kısıtlamamayı; acente ve aracılarla 

ilişkilerimizin rakipler arasında bilgi akışına aracılık etmemesini sağlamayı, 

 Tedarik ve Alımlarda Bağımsızlık: Kütük ve diğer hammaddelerin alım fiyatını, menşeini ve tedarikçi 

tercihlerimizi bağımsız olarak belirlemeyi; alım tarafında da rakiplerimizle koordinasyona girmemeyi, 
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 İşgücü Piyasasında Uyum: Diğer işverenlerle çalışan ayartmama veya ücret belirleme anlaşmaları 

yapmamayı, ücret ve yan hak bilgisi paylaşmamayı; rakiplerden gelen çalışanların önceki işverenlerine 

ait gizli bilgilerini kullanmamayı, 

 Sözleşme ve İş Birliklerinin Uygunluğu: Müşteri, tedarikçi, iş ortağı ve rakiplerimizle yapacağımız 

sözleşme ve iş birliği anlaşmalarının rekabet kurallarına uygunluğunu önceden değerlendirmeyi; 

birleşme, devralma ve ortak girişimlerde Rekabet Kurumu izin yükümlülüklerini gözetmeyi, 

 Ticari Bilgilerin Korunması ve Doğru Kayıt: Ticari sırlarımızı ve rekabet gücümüzü etkileyebilecek gizli 

bilgileri korumayı; ticari kararlarımızın dayanağını açık ve doğru biçimde kayıt altına almayı, şirket 

iletişim kanallarını kullanmayı ve belge saklama kurallarımıza uymayı, 

 Rekabet Kurumu ile İş Birliği: Rekabet Kurumu’nun yerinde inceleme ve bilgi taleplerinde tam iş birliği 

yapmayı; incelemeyi engellememeyi, hiçbir bilgi ve belgeyi gizlememeyi, değiştirmemeyi ve yok 

etmemeyi, 

 Uluslararası Faaliyetlerde Uyum: İhracat yaptığımız ülkelerin ve Avrupa Birliği’nin rekabet kurallarını 

gözetmeyi ve uluslararası faaliyetlerimizi bu kurallara uygun yürütmeyi, 

 Eğitim, Danışma ve Bildirim: Çalışanlarımızı rekabet hukuku konusunda düzenli olarak eğitmeyi; 

tereddüt halinde harekete geçmeden önce Hukuk Müşavirliğimize danışılmasını sağlamayı; olası 

ihlallerin Hukuk Müşavirliğimize veya Etik Hat üzerinden bildirilebilmesini sağlamayı ve iyi niyetle 

bildirimde bulunanları misillemeye karşı korumayı, 

 Sorumluluk ve Yaptırım: Bu politikaya aykırı davranışları disiplin düzenlemelerimiz çerçevesinde 

değerlendirmeyi ve iş ilişkisinin sonlandırılmasına varan yaptırımları uygulamayı; aykırılığı bilerek 

görmezden gelmeyi de sorumluluk doğuran bir davranış olarak kabul etmeyi, 

taahhüt ederiz. 

Adil rekabeti, müşterilerimize sunduğumuz değerin ve kurumsal itibarımızın güvencesi olarak görüyor; 

rekabet hukukuna aykırı hiçbir uygulamaya müsamaha göstermiyoruz. 

Bu politika, Yönetim Kurulumuzun onayıyla yürürlüğe girer. Politikanın sahibi Yönetim Kurulumuz; 

uygulanmasının sorumlusu Genel Müdürümüz; uyum programının yürütülmesi, danışmanlık ve politikanın 

gözden geçirilmesi Hukuk Müşavirliğimizin sorumluluğundadır. Politikamızı yılda en az bir kez ve mevzuat 

değişikliklerinde gözden geçirir; çalışanlarımıza ve iş ortaklarımıza duyurur, kurumsal internet sitemizde 

kamuoyuyla paylaşırız. 


