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CELIK

Kocaer Celik olarak, iliskili taraf islemlerinin adil, seffaf ve mevzuata uygun yurutiilmesini sirketimizin ve
pay sahiplerimizin menfaatlerini koruyan kurumsal yonetim anlayisimizin temel unsurlarindan biri olarak

goruyoruz.

Hedefimiz; bu islemleri piyasa kosullarina ve emsallere uygun, benzer kosullardaki iliskisiz tGglincl taraf
islemlerine goére sirketimiz agisindan daha az elverisli olmayan sartlarda gergeklestirmek; c¢ikar

¢atismalarini yénetmek ve karar siireglerinin giivenilirligini saglamaktir.

Bu politika; sirketimiz ve bagh ortakliklarimizin iliskili taraflarla gergeklestirdigi islemleri, Yonetim Kurulu
Gyelerimizi, Genel Midir ve Genel Midir Yardimcilari dahil Ust dizey yoneticilerimizi ve tim

¢ahisanlarimizi kapsar.
Bu anlayis cergevesinde;

o iliskili Taraflarin Belirlenmesi: iliskili taraflari TMS 24 ve 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
dogrultusunda, iliskinin hukuki seklinin yaninda 6ziini de dikkate alarak belirlemeyi; kontrol,
musterek kontrol, 6nemli etki, grup iliskileri, kilit yonetici personel ve yakin aile tyeleri bakimindan
TMS 24 kapsamini esas almayi,

e Emsallere Uygunluk: iliskili taraf islemlerimizi islem tarihindeki piyasa kosullari ve transfer
fiyatlandirmasi esaslarina uygun gercgeklestirmeyi; fiyat, vade, teminat ve diger sartlarin uygunlugunu
nesnel verilerle degerlendirmeyi, emsale uygunluk agiklamalarini dogrulanabilir dayanaklarla
desteklemeyi,

e Onceden Bildirim ve Onay: Yonetim Kurulu {yelerimiz ve st diizey yéneticilerimizin énerilen
islemleri Yonetim Kurulumuza ve Denetimden Sorumlu Komitemize énceden bildirmesini; minferit
islemlerde Komitenin piyasa kosullarina uygunluk degerlendirmesi alindiktan sonra, islem
baslamadan gerekli Yonetim Kurulu kararlarinin ve onaylarin tamamlanmasini saglamayi,

e Cikar Catismalarinin Yonetimi: islemle iliskisi veya kisisel menfaati bulunan kisilerin bu durumu
onceden bildirmesini; Yonetim Kurulu Gyelerinin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ongoérdigi
muzakereye katilma ve oy kullanma kisitlamalarina uymasini saglamayi,

e islemlerin Kapsami: Bedel alinip alinmadigina bakilmaksizin kaynak, hizmet ve yikimlilik
aktarimlarini degerlendirmeyi; mal ve hammadde alim-satimi, varlik devri ve kiralama, hizmetler, Ar-
Ge, lisans ve marka transferleri, kredi ve diger finansman islemleri, teminat, kefalet, garanti, saklama
hizmetleri, borglarin Ustlenilmesi veya 6denmesi ve menkul kiymet ihraci taahhitlerini kapsama

almayi,
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e Onemlilik Esikleri ve Degerleme: Miinferit islemlerde, islem tiiriine gére son agiklanan finansal
tablolardaki varlik toplamini, son yillik hasilati veya Yonetim Kurulu kararindan énceki alti aylik glinliik
dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasiyla hesaplanan sirket degerini esas almaysi;
satis ve kiralamalarda Tebligin 6zel hesaplama kurallarini ve oranlarin uygulanabilirlik istisnalarini
gbzetmeyi; uygulanabilir oranlardan herhangi birinin %5’ten fazla olacag 6ngorilliyorsa islem
oncesinde SPK tarafindan belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirmayi,

e Bagimsiz Uye ve Genel Kurul Onayi: Miinferit islemlerde ilgili oranlardan herhangi birinin %10’dan
fazla olacagi 6ngoriliyorsa degerlemeye ek olarak bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayini aramayi;
iliskili YOonetim Kurulu uyelerinin oy kullanmamasini saglamayi; bagimsiz ¢ogunluk onayi
alinamadiginda durumu KAP’ta agiklayarak islemi genel kurul onayina sunmayi, bu oylamada islem
taraflari ve iliskili kisilerin oy kullanmasini dnlemeyi ve Tebligin toplanti ve karar nisabi hiikiimlerine
uymayi,

o Degerlemenin Giivenilirligi: Gayrimenkul, bltinleyici pargalar, projeler ve gayrimenkule bagh haklar
ile diger degerleme hizmetlerinde ilgili SPK diizenlemelerine uymayi; paylarin borsada devrinde ayrica
degerleme raporu aranmamasina iliskin mevzuat istisnasini gézetmeyi,

e  Kamuyu Aydinlatma: Mevzuatin gerektirdigi Yonetim Kurulu kararlarini, islem taraflarinin iliskisini ve
islemin niteligini, degerleme varsayimlari ve sonuglarini igeren rapor 6zetlerini Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) agiklamayi; degerleme sonucundan farkli islem sartlarini gerekgelendirmeyi ve
uygulanamayan oranlar hakkinda yeterli agiklamayi yapmayi; ticari sirlarin korunmasini mevzuattaki
actklama yiktmlilikleriyle birlikte gbzetmeyi,

e Yaygin ve Siirekli islemlerin Tanimlanmasi: Olagan faaliyetlerimiz kapsaminda, ticari nitelikte olsun
veya olmasin, bir yillik hesap déneminde en az iki defa yapilan veya yapilacak ayni nitelikteki islemleri
yaygin ve slreklilik arz eden iliskili taraf islemleri olarak degerlendirmeyi,

e Siirekli islemlerin Kapsam ve Sartlari: Bu islemlerin taraflarini, beklenen hacmini, dnemli sartlarini ve
piyasa kosullarina uygunlugunun degerlendirme yéntemlerini Yénetim Kurulu karariyla belirlemeyi;
kapsam veya sartlarda 6nemli degisiklik oldugunda yeniden karar almayi,

e Siirekli islemlerde Karsilastirma Raporu: Yillik toplamin son aciklanan yillik finansal tablolardaki
satiglarin maliyetine oraninin alislarda, hasilata oraninin satislarda %10’dan fazla olacagi
ongoruliyorsa Yonetim Kurulu kararina ek olarak piyasa kosullariyla karsilastirma raporu hazirlamayi
ve tamamini veya sonucunu KAP’ta aciklamay;; bagimsiz lyelerin  ¢ogunlugu islemleri

onaylamadiginda muhalefet gerekgesini KAP’ta duyurmayi,
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e islemlerin Toplu Degerlendirilmesi: Sirekli islemlerde ayni nitelikteki islemleri birlikte, ayni tarafla
yapilan farkli nitelikteki islemleri ayri ayri degerlendirmeyi,

o Komite Gozetimi ve Uzman Goriisii: Denetimden Sorumlu Komitemizin yillik finansal tablolarin
yayimlanmasiniizleyen toplantilarda, genel Yonetim Kurulu karari kapsaminda gerceklestirilen siirekli
islemleri incelemesini ve degerlendirmesini Yonetim Kurulumuza yazili sunmasini saglamayi;
gerektiginde bagimsiz degerleme uzmanlari ve hukuki danismanlardan goris almayi,

e Raporlarin igerigi: Sirekli islem raporlarinda taraflarin ézet finansal bilgilerini, iliskinin niteligini ve
faaliyetlerimize etkisini, s6zlesmenin tarihini, konusunu ve ticari sir olmayan énemli unsurlarini,
piyasa kosullariyla karsilastirma kriterlerini ve uygunluk degerlendirmesini acik¢a ortaya koymayi,

e Finansal Raporlarda Seffaflik: iliskili taraflari, iliskinin niteligini, islem tirlerini, tutarlarini ve
tarihlerini, donem sonu bakiyelerini, teminatlari, garantileri, taahhitleri ve stpheli alacak
karsiliklarini uygulanabilir TMS 24 hikiimlerine uygun aciklamayi; onay sirecine iliskin kayitlari
belgelendirmeyi ve mevzuatin gerektirdigi aciklamalari yapmayi,

e Bagimsiz Denetim: Finansal tablolardaki iliskili taraf islemleri ve acgiklamalarinin, finansal tablo
denetimi kapsaminda sirketimizin bagimsiz dis denetgisi tarafindan incelenmesini saglamayi,

e  Mevzuata Uyum: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 11-17.1 ve Il-
14.1 sayili Tebligler, TMS 24 ve ilgili diger sermaye piyasasi diizenlemelerine uymayi; mevzuatla geligki
halinde yurirlukteki mevzuat hikkiimlerini esas almayi,

taahhit ederiz.

Bu politika, Yonetim Kurulumuzun onayiyla yiiriirliige girer. izleme, gdzetim ve gelistirme sorumlulugu
Yonetim Kurulumuzdadir. Denetimden Sorumlu Komitemiz politikanin yeterliligini ve uygulanmasini yilda
en az bir kez gbzden gegirir; gerekli degisiklikleri Yonetim Kurulu onayina sunar. Onaylanan giincel metni

cahisanlarimiza ve ilgili taraflara duyurur, kurumsal internet sitelerimizde kamuoyuyla paylasiriz.
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