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1. AMAC

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S. (‘Kocaer’ veya ‘Sirket’), her tirli yolsuzluk ve risvete karsidir ve
kurumsal sorumluluk anlayisi cercevesinde risvet ve yolsuzlugun olusmamasi icin miicadele eder. Bu
dokiman, Sirketin risvet ve yolsuzlukla miicadele politika ve prosedirlerini diizenler, yolsuzlukla
miicadele ile ilgili rehberlik eder. Kocaer Celik ve onun Grup Sirketleri (Kocaer) hep birlikte Tirkiye
Cumbhuriyeti dahil faaliyet gosterdikleri yargi bolgelerinde belirli yasal zorunluluklara tabidir. Bu
zorunluluklar arasinda 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu gibi yolsuzluk ve risvetle ilgili yasalar ve
yonetmelikler bulunmaktadir. Bu kanunlar, 6zel kisilerle ve Devlet Memurlariyla yapilan tim
islemlerde, cesitli davranislari yasaklamaktadir.

Kocaer’in mevcut uluslararasi is faaliyetleri nedeniyle, Kocaer her durum ve kosulda Tirk Ceza Kanuna
tabidir ve 2010 tarihli Birlesik Krallik Riisvet Kanunu (“UKBA”) ve ABD Yabanci Yolsuzluklar Kanunu
(“FCPA”) dahil, gesitli uluslararasi yolsuzlukla miicadele kanunlarina da tabi olabilmektedir. Bunun yani
sira, Kocaer’in faaliyet gosterdigi diger yargi bolgelerindeki yolsuzluk miicadele kanunlari da gecerlidir.

Bu tlim nedenler yiiziinden, Kocaer Calisanlarinin isbu Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasini
(“Politika”) anlamasi ve ona uygun davranmasi ve sipheli bir faaliyet s6z konusu oldugunda her tirlu
sorulari ve kaygilari/siipheleri icin Uyum Gérevlisine veya i¢ Denetim Departmani’na danismasi son
derece 6nemlidir.

Kocaer riisvet ve yolsuzluk karsisinda sifir tolerans gosteren bir politikayr benimsemistir. Yararlikteki
yolsuzla miicadele yasalarinin veya bu Politikanin ihlaline dair her tiirlii kanit sorusturulacak ve gereken
disiplin 6nlemleri alinacaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirketin ve sirket istirak ve bagh ortakliklarinin; Yénetim Kurulu Uyelerini, tiim ortaklarini,
yonetici ve galisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve ¢alisanlarini, tedarikgi, danisman, avukat
vb. dahil olmak izere sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii kisi ve kuruluslar (‘is Ortaklar’)
kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

Kocaer Yonetim Kurulu; Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’nin uygulanmasi icin gerekli ortamin
saglanmasindan, bu Politika’nin yurirlige konulmasindan ve bu Politika’da ileride yapilacak tim
degisikliklerin gergeklestiriimesinden sorumludur. Bu prosediriin etkin bir sekilde uygulamaya
konulmasi ve olasi degisikliklerinin takibinden Uyum Gérevlisi veya i¢ Denetim Midirii sorumludur.
Proseddr iki yilda bir defa yeniden goézden gegirilir ve gerekli durumlarda glincellenir.
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4. TANIMLAR

Bu prosedir kapsaminda yer alan tanimlar asagidaki gibidir:
4.1. FCPA: ABD Yabanci Yolsuzluklar Kanunu anlamina gelecektir.

4.2. Grup Sirketleri: Dolayli veya dolaysiz olarak Kocaer Celik tarafindan sahip olunan veya kontrol
edilen her tirlG tizel kisilik ve ayrica dolayli veya dolaysiz olarak Kocaer Celik ile ortak kontrole tabi
olan her tirli tizel kisilik anlamina gelecektir.

4.3. Uyum Hatti: Kocaer Calisanlarinin, is Ortaklarinin ve diger taraflarin, kimliklerini agiklamadan
Kocaer’e uyum konusundaki kaygilarini dile getirebildikleri ve siphe duyduklari durumlari glivenerek
ve misilleme riskiyle karsilasmaksizin agiklayabildikleri giivenli ve erisilebilir kanallar anlamina
gelecektir.

4.4. Kocaer Calisanlari: Kocaer’in yonetim kurulu Gyesi, yetkili midird, yoneticisi, gorevlisi, calisani,
vekili veya temsilcisi anlamina gelecektir.

4.5. PACI ilkeleri: Uluslararasi Seffaflik Kurumu ve Basel Yonetisim Enstitisi ile birlikte hareket eden
Diinya Ekonomik Forumunun bir girisimi olan Yolsuzluga Karsi Birlesme Girisimi tarafindan dizenlenen
Yolsuzluga Karsi Birlesme — Riisvetle Miicadele ilkeleri anlamina gelecektir.

4.6. Politika: Kocaer’in Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi anlamina gelecektir.

4.7. Devlet Memurlari: (i) yerel, eyaletsel, bolgesel, federal veya ¢ok uluslu bir hiikimet veya herhangi
bir departman, kurum veya hiikiimetin bakanligi tarafindan tayin edilmis veya segilmis her tirli memur
veya calisan; (ii) gecici olarak veya 6deme s6z konusu olmaksizin, kamusal bir statlisi, gorevi veya islevi
olan bir kisi; (iii) Birlesmis Milletler veya Dlinya Bankasi gibi uluslar arasi kamu kurulusunun herhangi
bir memuru veya calisani; (iv) bir hilkimet, kurum, departman, bakanlik veya uluslar arasi kamu
kurulusu adina ve namina resmi bir sifatla hareket eden bir kisi; (v) bir siyasi parti, siyasi parti gorevlisi
veya siyasi partideki bir gbrevin adayi; (vi) devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi bir kurumda veya
hikimetin bir islevini yerine getiren bir kurumda (6rnegin havaalani veya deniz limani, kamu hizmetleri,
enerji, su veya elektrik) calisan bir gorevli veya calisan; veya (vii) kraliyet ailesinin bir Gyesi (ancak bu
kisilerin, resmi bir yetkiye sahip olmasalar da, devletin sahip oldugu veya devletin kontrol ettigi
sirketlerde hissedarlik veya yoneticilik vasfiyla, Kocaer’'in is menfaatlerinin ilerletilmesinde faydali
olabilecek kisiler olabilecegi unutulmamalidir).

Yukarida belirtilen kisilerin herhangi birinin aile tyeleri, bunlarla kurulacak iligkiler bir Devlet Memuruna
degerli herhangi bir seyin verilmesi amacini tasiyorsa veya boyle bir sonuca yol aciyorsa Devlet Memuru
olarak kabul edilecektir.

Bu Politika kapsaminda, (i) kamu kurumu vasfini tasiyan mesleki orgutlerin; (ii) devlet kurum veya
kuruluslarinin katilimiyla veya devlet kurumu vasfini tasiyan mesleki 6rgitler vasitasiyla kurulan
sirketlerin; (iii) bunlarin gozetimi altinda faaliyet gosteren vakiflarin; (iv) kamunun menfaatine calisan
derneklerin; (v) kooperatiflerin; ve (vi) 6362 sayimli Sermaye Piyasasi Kanunu Madde 3/1/e
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kapsamindaki kamusal anonim sirketlerin temsilcileri de kimlikleri ne olurla olsun devlet memuru
olarak kabul edilecektir.

4.8. Tiirk Ceza Kanunu: 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu anlamina gelecektir.

4.9. UKBA: 2010 tarihli Birlesik Krallik Riisvet Kanunu anlamina gelecektir.

5. UYGULAMA
5.1. Politika ve Mevzuat Arasindaki Oncelik Durumu

Kocaer ve Kocaer Calisanlari, tim dinyadan cesitli Glkelerin yasalarina tabi olabilirler. Bu nedenle
Kocaer ve Kocaer Calisanlarindan, Tirkiye Cumhuriyeti’nde yirurlikte olan yasalara, ilgili tlkelerdeki
yasalara ve bu Politikaya uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Bu Politikanin hikimleriyle,
ylrirliikteki yasalar arasinda bir celiski dogmasi durumunda, yirtrlikteki yasalar belirleyici olacaktir.

5.2 . Yasadisi Faaliyetlere Sifir Tolerans ve Uluslararasi Standartlara Uygunluk

Kocaer, PACI ilkelerine ve yiiriirliikteki tim yolsuzlukla miicadele kanunlarina uygun davranmaktadir
ve risvet

ve yolsuzluklailgili olarak “sifir tolerans” yaklasimini benimsemistir. Kocaer, mesleki faaliyetleri sirasinda,
Kocaer

Calisanlarinin yasadisi hareketlerine tolerans gostermeyecektir. Kocaer ayrica Uluslararasi Seffaflik
Kurumunun, Risvetle Miicadelede is ilkelerini benimsemistir.

5.3. Riigvetin Yasaklanmasi

Kocaer, dolayl veya dolaysiz her tiirli risveti yasaklamistir. Buna musterilere, vekillere, yiiklenicilere,
tedarikcilere veya bunlarin ¢alisanlarina, is Ortaklari veya kendi etkili kontroli altinda bulunan diger bir
kisi dahil, direkt olarak {clinci taraflarla veya Uclinci taraflar vasitasiyla gerceklestirdigi tim
islemlerde, uygun olmayan menfaatlerin saglanmasi icin herhangi bir yolla veya kanalla verilen risvet
de dahil olacaktir.

Risvet, haksiz olana bir avantajin, paranin, hediyenin, degerli esyanin, finansal avantajin veya diger
avantajin, dolayli veya dolaysiz olarak,

. Bir Devlet Memuruna veya bir Devlet Memurundan,
. Bir 6zel sektor calisanina veya bir 6zel sektor calisanindan (herhangi bir sifatla bir 6zel sektor
tesebbislii
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icin calisan veya yoneten bir kisi dahil) is elde etmek, devam ettirmek veya yoénlendirmek ya da isin
ylritilmesi sirasinda diger bir uygunsuz avantaji givenceye almak amaciyla teklif edilmesi, vaat
edilmesi, verilmesi veya izin verilmesi ve ayni zamanda talep ve kabul edilmesi demektir.

Bu rlsvet yasagi, yukaridaki kisilerin milliyeti ne olursa olsun gecgerlidir. Sadece bir avantajin vaat
edilmesi bile riisvet yasaginin ihlali icin yeterli olabilir; rlisvetin gercekten ddenmesi gerekli degildir.

“Mali avantaj veya diger avantaj” genis kapsamli yorumlanmaktadir ve sadece direkt parasal
menfaatleri degil, daha az maddi olan avantajlari da kapsayacaktir (6rnegin bir Devlet Memurunun veya
bir sirket temsilcisinin ogluna veya kizina istihdam veya is tecriibesi teklif etmek gibi).

Lisanslarin veya izinlerin verilmesi gibi, Kocaer ile resmi islemlerin yapilmasinda gérevli olan Devlet
Memurlariyla iliskilerde daha 6zel riskler ortaya ¢cikmaktadir. Kocaer Calisanlari, ilgili Devlet Gorevlisine
veya baska bir kisiye finansal bir avantaji veya diger avantaji agik¢a veya Ustl ortiili olarak teklif ederek
veya vererek bu gibi kararlari etkilemeye asla calismamalidir.

Bu Politikanin mevcut veya eski Devlet Memurlariyla veya Kocaer’in is yaptig diger kisilerle yapilan
yasal islemleri yasaklamadigini unutmamak gerekir. Ornegin Kocaer, ilgili riskleri degerlendirdikten
sonra, eski bir Devlet Memurunu ¢alisan, danisman veya yonetim kurulu Uyesi olarak ise alabilir.
Hicbir Kocaer Calisani, Kocaer’in isi kaybetmesine sebep olacak olsa bile rlisvet 6demeyi reddettigi icin
ritbe indirimine, cezaya veya diger ters islemlere maruz kalmayacaktir.

5.4. Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma odemeleri genelde bazi (lkelerdeki Devlet Memurlari tarafindan, glmrikten mal
¢ekilmesine izin vermek veya bir llkeye girise izin vermek gibi, Kocaer’in hak sahibi oldugu rutin resmi
bir islemi gergeklestirmek veya hizlandirmak amaciyla talep edilen kiiglik, resmi ve seffaf olmayan
odemelerdir.

Kocaer Calisanlarinin, her tirli kosul altinda kolaylastirma 6demeleri yapmasi kesinlikle yasaktir.
Kolaylastirma o6demeleri sadece ahlak disi degildir fakat ayni zamanda bircok Ulkedeki risvetle
miicadele kanunlari kapsaminda yasadisi sayilmaktadir. Tiirkiye’de kolaylastirma 6demeleri, risvet
olarak gorilebilir.

Bir Kocaer Calisani kolaylastirma édemesi igin bir Devlet Memurundan talep alirsa, o zaman bu Kocaer
Calisani (i) bu Politika kapsaminda yasak oldugu icin bu 6demeyi yapamayacagini sdyleyerek talebi
reddetmelidir ve (ii) durumu derhal Uyum Gérevlisi veya i¢c Denetim Mudirii’ne haber vermelidir.

Bir 6deme talep edildiginde ve Kocaer Calisani bunun bir kolaylastirma 6édemesi oldugundan siiphe
duydugunda, asagidaki adimlarin atilmasi talep edilen o6demenin vyasal olup olmadiginin
belirlenmesinde ve yasal olmadiginda, Devlet Memurunun bu 6demeden vazge¢mesi ikna edilmesinde
yardimci olacaktir:
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e Yapilan talebin yasal olup olmadigi sorgulanir. Ornegin 6demenin hangi amagla istendigi veya
o6demenin gerekli oldugunu belirtilen kurallarin veya ilkelerin neler oldugu sorulur,

e Odeme karsiliginda makbuz verilip verilmeyecegi sorulur,

e Talebi yapan Devlet Memurunun kimlik belgesi istenir,

¢ Konuyu Devlet Memurunun Ustleriyle gérismek icin talepte bulunulur,

¢ Nakit ddemelerin Kocaer’in politikasi kapsaminda yasak oldugu séylenir ve 6deme gerekliyse,
baska bir resmi kanal yoluyla yapilip yapilmayacagi 6grenilir.

e Kocaer Calisani, istenen 6demenin bir kolaylastirma 6demesi olup olmadigindan emin degilse,
bu Kocaer Calisani ddemeyi yapmamali ve ilk dnce konuyu Uyum Gérevlisine veya i¢c Denetim
Midiiri’ne rapor etmeli ve 6demeyi yapmadan once kendisinden onay almalidir.

5.5.  Siyasi Yardimlar

Kocaer herhangi bir siyasi gorlisli veya siyasi partiyi desteklememekte veya meyletmemektedir. Kocaer
Cahsanlari, Kocaer’i temsil ettikleri tim platformlarda bu siyasi olmayan durusu sergilemelidir. Kocaer
Calisanlari is saatleri sirasinda kendi kisisel siyasi gérislerini ifade eden beyanlarda veya davranislarda
bulunmamali veya sirketin varliklarini siyasi faaliyetlerde kullanmamalidir.

Kocaer Calisanlari, yukaridaki konularla baglantih olarak gosteri yapilmasina, propaganda
olusturulmasina veya benzeri faaliyetlerde bulunulmasina, Kocaer sinirlari icinde izin verilmedigini ve
hicbir Kocaer varliginin bu amagla kullanilmayacagini bilmeli ve kabul etmelidir.

Kocaer, Kocaer Calisanlari ve Kocaer adina ve namina hareket eden is Ortaklar, siyasi partilere, parti
gorevlilerine, adaylarina, drgltlerine veya politikayla mesgul olan kisilere, rlisvete hazirlik olarak, dolayh
veya dolaysiz bir yardimda bulunmamalidir.

Kocaer Calisanlari, tiim siyasi yardimlarin seffaf olmasi ve sadece yirurlikteki kanunlara uygun olarak
yapilmasi sartiyla, Kocaer’in faaliyetlerinden bagimsiz olarak siyasi partilere bagista bulunabilirler.

Kocaer Calisanlari tarafindan Kocaer’in varliklarini kullanarak uygunsuz siyasi yardimlarin yapildigina
veya risvete hazirlik olarak saglandigina dair stipheler varsa, bu durum direkt olarak Uyum Gorevlisine
veya i¢ Denetim Midirii’'ne rapor edilmelidir.

5.6. Bagislar ve Sponsorluklar

Bagislar ve sponsorluklar, riisvet vermek amaciyla kullanilmayacaktir. TUm hayir amagli yadimlar ve
sponsorluklar, seffaf olmali ve ilgili Glkenin yirirlikteki kanunlarina gore yapilmalidir. Hayir amacgh
yardimlar veya sponsorluklarla baglantili olarak yapilmis uygunsuz bir 6deme veya bu tirden bir
uygunsuz ddeme talebi derhal Uyum Gérevlisi’ ne veya i¢c Denetim Mudiirii’ne rapor edilmelidir. Sosyal
sorumluluk projeleri ve Sirket temsili ile ilgili konularda bagis ve yardim yetkisi Genel Kurul’da belirlenen
sinirlara uyulmasi kosuluyla Yonetim Kurulu’ndadir.
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5.7.  Hediye ve ikramlar

ilgili diizenleme bir satin alim isleminin veya diger islemin sonucunu uygun olmayan bir sekilde
etkilediginde veya uygunsuz etkiliyor gibi algilandiginda ve makul masraflar ya da gercek masraflar
sayllmadiginda, cesitli hediye ve ikramlarin (6rnegin eglence, konaklama veya seyahat) teklif veya kabul
edilmesi yasaktir. Hediye ve ikramlar icin yapilan her tiirlii uygunsuz talep derhal Uyum Gorevlisine veya
ic Denetim Miidiirii’ne rapor edilmelidir.

Hediye ve ikramlarla ilgili masraflar, sirketin defterlerine ve kayitlarina uygun sekilde kaydedilmelidir
ve sinirh olmamak kaydiyla bu Politika dahil, sirketin politikalarina uyum yoéniinden dizenli olarak
denetlenmelidir.

Sirket “dort g6z” denilen ilkeye uygunluk agisindan, belirli masraf limitlerinin tzerinde olan hediye ve
ikramlar igin, iki kisiden onay alinmasini Genel Miidiir ve Uyum Gdrevlisi veya i¢c Denetim Miidiirii sart
kosmaktadir. Tim Kocaer Calisanlari, Hediye, Eglence, Konaklama ve Seyahat Masraflari Rehber
ilkelerini titizlikle incelemeli ve hediye ve ikramlar icin masraf yapmadan veya herhangi bir armagan
kabul etmeden 6nce gerekli onaylari almalidir.

5.8. ls Ortaklar ile iliskiler

Kocaer, is Ortaklariyla olan iliskilerine deger vermektedir. Kocaer yoneticileri ve calisanlari ile Kocaer
istirak ve bagh ortakliklarinin yonetici ve ¢alisanlari, her zaman durtst, saygili ve adil bir sekilde hareket
etmek ve sirketin ve istiraklerinin ve is Ortaklar’’ nin karsilikh ¢ikarlarini korumak zorundadirlar. Kocaer
Calisanlari, ellerinden gelen en iyi sekilde sirketin menfaatlerini gozeteceklerdir. Her tirli cikar
¢atismasindan uzak durmak igin, Sirket Calisanlari kendi kisisel faaliyetlerinin veya iliskilerinin, sirketin
¢ikarlarint mimkiin olan en iyi bigimde temsil etme kabiliyetlerini etkilemesine izin vermeyeceklerdir.

Sirket Calisanlarinin, Sirketin isleriyle baglantili olarak, kendi aile Uyeleri, akrabalari veya Uglinci
taraflarla karsilikh veya karsiliksiz faydaya dayanan bir iliski kurmasi yasaktir. Bu konuda istisnalar Uyum
Gorevlisi veya i¢c Denetim Midiirii onayina tabidir. Ayrica, Sirket Calisanlari is Ortaklari gibi, bir is iligkisi
icinde olduklari Gglincli taraflardan kredi veya borg kabul edemezler.

Sirket Calisanlari kisisel menfaat elde etmek icin, Sirketin ismini kullanamazlar.

Tarafsiz karar alma kabiliyetini etkileyen bir durumda, Sirket Calisanlari, Sirketin saticilarindan,
taseronlarindan, tedarikgilerinden veya diger kisilerden, Sirketin menfaatlerini distinerek, herhangi bir
armagan, aksam yemegi daveti veya konaklama olanagi alamazlar. Ayni sekilde armagani vb. alacak
kisinin tarafsizligini etkilemesi veya bu kisiyle bir menfaat celiskisine sebep olmasi durumunda, tglnci
bir tarafa armagan veya diger avantajlari teklif edemezler. Risvet vermek ve komisyon
vermek/almak/teklif etmek her kosulda kabul edilmezdir.
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5.9. Hatasiz Kayit Tutma

Sirket her tirlt hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak eksiksiz, kesin, seffaf
ve dogru bir sekilde kayda almaktan ve muhafaza etmekten sorumludur. Herhangi bir isleme iliskin
muhasebe ya da diger ticari kayitlar ve bu kayitlara iliskin belgeler {izerinde tahrifat yapilamaz. Uglincii
sahislarla (misteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilar vb.) iliskilere ait her tirli hesap, fatura ve
belgenin eksiksiz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda geciriimesi ve muhafaza edilmesi
gerekmektedir. Yonetimsel ve mali kayitlarin dogruluk ve kesinligini korumak sadece muhasebe ve
finans personelinin degil ve fakat tim calisanlarin sorumlulugudur. Sirket mali tablolari, uluslararasi
taninirligi olan bagimsiz denetim firmalari tarafindan diizenli olarak denetlenir.

5.10. Risk Degerlendirmesi

Tum Sirket Calisanlari, bu Politikayla ilgili sorularini veya kaygilarini, kendilerini dikkatli bir sekilde
dinleyecek olan Uyum Gérevlisi veya i¢ Denetim Miidiirii’ne iletmelidir. Uyum Gérevlisi veya i¢c Denetim
Muddrdq, ilgili Sirket Calisanindan konuya daha fazla agiklik getirmesini ve derhal cevaplama konusunda
kendini yakimli hissetmeden, sorulan sorulara cevap vermesini isteyebilecektir. Bu kaygilarla ilgili
olarak bir sorusturma baslatilirsa, Uyum Gorevlisi veya i¢c Denetim Mudiirlii bu sorusturmayi gizlilik
ilkelerine gore yurutecektir.

5.11. Kaygilarin Dile Getirilmesi

Tum Sirket Calisanlari, Sirketin ahlaki standartlarinin yiksek seviyede tutulmasindan sorumludurlar. Bir
Sirket Calisani, bu Politikanin ihlal edildigini fark ederse, bu durumu Uyum Gérevlisine ve/veya i¢
Denetim Mudiri’ne ve/veya Yardim Hattina bildirecektir. Kocaer, tim Sirket Calisanlarini kaygilarini
dile getirmelerini ve stpheli bulduklari durumlari gecikmeksizin Uyum Gérevlisi ve/veya i¢ Denetim
Mudiri ve/veya Yardim Hattina bildirmeleri konusunda cesaretlendirmelidir.

Herhangi bir bildirim aldiktan sonra Uyum Gérevlisi veya ic Denetim Mudiirli, konuyu ele alacak ve
yasanin ihlal edilmesine izin vermeden veya rapor eden kisinin sagligini, glivenligini veya itibarini riske
atmadan en uygun ¢6zimu bulacaktir.
5.12. Yardim Hatti

Tim Sirket Calisanlari, is Ortaklari ve diger taraflar, yolsuzlukla miicadele kanunlarinin ihlaliyle veya
ahlaki meselelerle ilgili kaygilarini ve Sirket ile olan menfaat geliskilerini, Yardim Hattini kullanarak,
Sirkete aktarma ve supheli durumlar gizlilik ilkelerine gére ve misilleme riski s6z konusu olmaksizin
rapor etme hakkina sahiptir. Yardim Hattina tim sikayetler kimlik belirtiimeden yapilmaktadir.

“Sirket Yardim Hattina” erisim asagidaki kanallardan biri yoluyla mimkiindiir:

e E-mail Adresi: etikhat@kocaersteel.com
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Bitln Sirket Calisanlarindan ihlal siphelerini iyi niyetle ve “korkusuz” bir ortamda rapor etmeleri
beklenmektedir. Bu da kendilerine Kocaer, Sirket Calisanlari, yikleniciler ve acenteler tarafindan bir
misilleme yapilmayacaginin garantisini teskil etmektedir. Yardim Hattina agiklanan tiim sikayetler gizli
tutulacaktir. Bu konuda ihbar eden kisinin ismi hicbir sekilde agiklanmayacaktir.

Kocaer, uygunsuz davranislarla ilgili her trli bildirimi son derece ciddiye almaktadir. Uyum Gorevlisi
veya i¢ Denetim Miidiirii bu gibi durumlari gizlilik ilkelerine gére incelemekte ve bu Politikanin veya
kanunlarinihlal edilip edilmedigini belirledikten sonra, gereken énlemleri almaktadir. Bu Politikayla ilgili
olarak yiritilen bir sorusturmaya karisan herkes, kendilerine sorulan tiim sorulara dogru ve dirist bir
sekilde cevap vermeli ve yapilan tartismalari ve ilgili bilgileri tamamen gizli tutmahdir.

5.13. Kiigiik Masraflar
Kocaer, kiiciik masraflarin direkt 6denmesinde cok siki kurallar benimsemistir ve bu tirden 6demeler
sirkette her zaman icin mimkin oldugunca sinirh tutulmalhidir. TGm 6demelerin banka havalesi ile
yapilmasi ilkesi benimsenmekle birlikte, kiicik masraflarin 6denmesi istisna teskil etmektedir ve bu
tirden bir 6deme ancak baska bir 6deme yontemi s6z konusu olmadiginda yapilmalidir. Bu kurallara
tiim Sirket Calisanlari tarafindan uyulmahdir.

5.14. Egitim ve iletisim

Politika sirketin kurumsal internet sitesinde tiim menfaat sahiplerine ve intranet sisteminde tim
calisanlara duyurulmustur. Calisanlarin Politika kapsaminda bilinglendirilmesi adina egitimler
diizenlenir. Egitimler duyulan ihtiya¢ kapsaminda diizenli olarak tekrarlanir.

5.15. Politikanin ihlali

Kocaer ahlaksiz davranislara, yasadisi faaliyetlere (risvet ve yolsuzluk dahil), potansiyel ihlallerin
actklanmasini 6nlemeye ¢alisan kisilere veya diger sekilde ahlaksiz davraniglarda ve midahalelerde
bulunan kisilere tolerans géstermemektedir. Sinirli olmamak kaydiyla riisvet vermek ve diger uygunsuz
davranislarda bulunmak dahil, ahlaksiz davranislarda bulunanlar, yasadisi faaliyetlere karisanlar veya
bu Politikayi ihlal edenler, istihdami iliskisinin sonlandiriimasi ihtimaliyle birlikte, disiplin cezalariyla karsi
karsiya geleceklerdir.

Sirket Calisanlari, ahlaki ilkelere uygunluk ve yasadisi faaliyetler ilgili durumlari ve bu Politikanin
ihlallerini derhal Uyum Gérevlisi ve/veya i¢ Denetim Midirii ve/veya Etik Hattina bildirmelidirler.
Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurul’ca incelenir ve gerekli
yaptirimlar uygulanir. Ahlaksiz ve yasadisi faaliyetleri ve bu Politikayla yasaklanmis uygulamalari rapor
etmeyen Kkisiler, potansiyel olarak istihdamin sonlandirilmasi dabhil, c¢esitli disiplin cezalariyla karsi
karsiya geleceklerdir.
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Dis hizmet alinan firmalarin Politika’ya aykiri davranis gostermesi durumunda ¢alismalari sonlandirilir.

Sirket, kaygilarini diirist bir sekilde ifade eden ¢alisanlarini korumaktadir ve misillemeye karsi ¢cok siki
bir politika benimsemistir. Ancak bilerek yanhs bir suclamada bulunma, sorusturma gorevlilerine
dogruyu soylememe, bu Politikayla ilgili olarak yapilan bir sorusturmaya miidahale etme ve is birligi
yapmayi reddetme de bu Politikanin ihlali sayilmaktadir.

5.16. Ydururluk

Uyum Gérevlisi veya i¢c Denetim Midiri tarafindan hazirlanmis olan isbu yénetmeligi Genel Mudir
onayi sonrasinda Kocaer Grubu icerisindeki ilgili kisilere duyurulmasi ile yirdirliige girmis olur.

6. REFERANSLAR

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu
Birlesik Krallik Riisvet Kanunu (“UKBA”)
ABD Yabanci Yolsuzluklar Kanunu (“FCPA”)

Yolsuzluga Karsi Birlesme — Riisvetle Miicadele ilkeleri (“FCPA”)

7. KAYITLAR

8. EKLER
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