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Q(\/ KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI (
© BILGILENDIRME POLITIKASI
N
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Bilgilendirmeler: 6zel durum agiklamalan, finansal tablo ve raporl %
yazilari, gOrs€

sunumlar, yatinmer toplantilart ve telekonferanslar, bilgilendirme
gibi bilgilendirme araglari ile yapilir, T
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiikiimleri sakli kalmak tizere, $irket tarafindan kullantia!
aydinlatma yontem ve araglari asagida belirtilmistir: b = | tablolar. bagimsiz
° Periyodik olarak Kamuyu Aydnlatma Platformu'na ("KAP") gonderilen finansd

denetgi raporu ve beyanlar

o Yillik Faaliyet Raporlari

. Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.kocaersteel.com, \E\S'E\-LE‘QEIQITC{'J."LQQU)

° KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari

o Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
. Telefon, e-posta, faks gibi iletigim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

° Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

- b ; | raporlar ve
Uger ayhk donem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal rap

ilgili finansal tablolara iligkin dipnot ve agiklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda gergeklestirilen ":)ag‘lmSlZ
denetim raporu ve ara donem Yonetim Kurulu raporu éngdriilen yasal siireler iginde KAPa iletilerek
Sirketimiz (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) adresindeki Kurumsal internet Sitesinde de
yaymlanir. lgili finansal tablolar Denetim Komitesi'min uygunluk goriisii ile Y&netim Kurulu'nun onayina
sunulur ve Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu yoneticilerimiz tarafindan
dogruluk beyani ile imzalani. Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmas: gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi iginde
elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve
"nitelikli elektronik sertifika" sahibi olan Kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel
durum agiklamalarim  yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP'a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is giiniinde $irketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.kocaersteel.com ve
www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Esas Sézlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve gerek goriildiigiinde Tiirkiye ¢apinda yaymn yapan iki giinliik gazete vasitasiyla gerekli ilan ve
duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yatirimet ili
kisminda yaymmlamr. Yilhk Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisinda
agiklamalari igerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakt
internet Sitesinde yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatinime {1
edilebilmektedir.

skileri kurumsal yOnetim
n dnee, gerekli bilgi ve
a ve Sirketimiz Kurumsal
skileri Boliimiinden temin

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, &zel durumlara
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar,
biiltenleri ve diger iletisim yollart kullamlabilir. Yazili ve gorsel medya vag,
agiklamalar yapilmaktadir. Yazih ve gorsel medyaya basin agiklamalar, yetkililer

konu hususlarin kamuya
Yapilabilir ve/veya basin
tasiyla gerektiginde basin
“ ce yapilir,

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasing

35 0. ; s an g
KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde dea Once veya es zamanl, olarak

Yrica yer verilir.
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Pay sahipleri, yatrimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgiy#alepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
gergevesinde Yatirnmcet iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gtjzetilerek yazili, §6z}i‘1.
ya da bilgilendirme toplantilari vasitastyla yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri
ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirimci iligkileri Bolimii tarafindan yiiriitiilen s6z
konusu toplantilara finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimel iliskileri Bolumii
yoneticileri istirak etmektedir. Bu ctkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal

internet Sitesinde yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluglara, basta
finansal tablolar olmak iizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatinmci iliskileri Boliimii tarafindan

iletilmektedir.

Sirket TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan tiim yiikiimliilikleri, SPK Kurumsal Y 6énetim
ilkeleri dogrultusunda, Yatrimer iligkileri Boliimii'niin gozetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan "Yatiime iligkileri Bolimii”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin

kolaylastirimasinda etkin rol oynamaktadur.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yer alan Yatirimci iliskileri Bolimii'nde kurumsal y6netim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal internet Sitesi Yatirimer iliskileri
Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup,
telefon gibi araglar ile yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirimci iliskileri Béliimii tarafindan
cevaplandinihr. Bu kapsamda Yatirime: Iliskileri Béliimiiniin sorumlulugunda yiiriitiilen bashca faaliyetler

asagida 6zetlenmisgtir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili soz1ii ve yazili bilgi taleplerini kargilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarim yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tiirlii hususun gdzetilmesi
ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlan saglikli, giivenli ve giincel olarak tutmak.

f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari giincel olarak Sirketin
Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalanm KAP aracih@iyla kamuya
duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili birimlerinin dikkatine
sunmak.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket galisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve
kimler tarafindan kamuya agiklanacagi konularinda kapsaml olarak bilgilendirilir. $irket'in belirli hizmetler
aldig1 ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlagmalarda, gerektiginde

gizlilik maddesine yer verilir. ;
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"~ hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindgE#ve kamuya agik olmaya = ermemeler" haber yaY iz

@ Itict bilg! v ninda gergeklestirdie

|

cikar saglayacak sekilde kullanmalari, Sirket hakkinda yanlis. yani
konusunda gerekli 6nlemleri alir ve uygular. Sirket’in faaliyetlerinin
gegici fabrika duruslari. durusun siiresi 20 giinii agmadikga kamuya

olagan seyri kapsa!

agiklanmaZ-

irli do rinde
m ythmn belirlt donemlet

nimecilart ile bilgi
k ara.

amactyla takvi
Kinda sermay€ P
dilir. Sirket 1¢10 ses

Faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz a¢iklamalar énlemek
kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglar ve diger konular hak
paylagimi yapilmaz. Bu dénem "Sessiz Dénem" olarak kabul e

jyasasl kati |
siz donem Uger ayh
| tablo ve dipnotlarinin

gy et YN g > <Jar ve finansa
alti aylik ve yillik hesap déneminin bitimini izleyen giinden sonra baslar

kamuya agiklandig: giinden bir is giinii sonra sona erer. | |
harig. Sirket'in finansa

a aciklanmig bilgiler
wya agik catilmerlarmin finansal

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kan
asl

durumu hakkinda goriis bildirmez. Analist ve yatirnmeilar gibi sermaye piya
durumla ilgili sorular cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin. igsel bllg} L) glz(;l hglnfnui;z;a;
.~ konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gorsgl e A vl
vermelerinde, Yatirimer iliskileri Boliimii yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina r:ayet.etmek .surctly e
yatirimct toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur. Ayrica, Sessiz Donem ierisinde, igsel bilgi veya
siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, ¢ocuklari ya da ayni evde yasadiklari
kisilerin Sirketin sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalari yasaktir.

Sirket, mesru gikarlarinin zarar gormemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatinmecilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nc1 maddesi gergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasast mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirlii
tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler
belirtilir.

Igsel bilginin digiincii kisilere agiklanmig oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuat

kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi 1
yapilir.

Sirket hakkinda bas:p-yayln organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber
izlenmesi, Yatirimer Iliskileri Boliimii araciligiyla yapilmaktadir. By ergevede,
sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Buna
- Mevzuat hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama talebi geldiginde v Snetim hi

~ verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, piyasada ¢ika f-_'ya Y(?netlm bir cevap
hakkinda agiklama Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-15.1 "¢)ze] i n S(.)y,l,,en_tl ve dedikodular
gergevesinde ozel durum agiklamasi yapilir, mlar Tebligi"nin 9'ney maddes;i

Fve sdylentilerin takip ve
Sirket prensip olarak piyasa
karsilik, Sermaye Piyasas;

Sirket, yatirimcilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasas; ara .
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi tems: ili ki leyebilecek gneme
daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, SPK’cq onaylan
ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmy
stylentilerin varhg halinde, bunlarm dogru ve yeterli olup olmad1g1 ko

- kamuya aciklanmig bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda
apilan y ) ma
hakkinda gériis bildirmez. Yaptlan yorum, analiz, degerjends Yapar. Ancak,
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iyeleri, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketif\@seNBlgilerine dogrudan ya da dolayh olarak
diizenli bir sekilde erigen ve/veya Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari

verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.
idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gorevleri ve bu

kisilerce erigilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket'in Ydnetim Kurulu Uyeleri,
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilari ve idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erigen kigiler

olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasast aracinin degerini ve yatinmetlarin yatirim kararlarini etkileyebilecek diizeyde
bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirketin bir boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve biitiintine
iliskin bilgileri kisitl olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere ulasan kisi

kapsaminda degerlendirilmez.

Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketi gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
agiklanmis olmast durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin - dayandifi gegmise yonelik
gergeklesmelerle  birlikte agiklanir.  Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra onemli  dlglide
gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler ve
gelismeler dolayistyla sapma durumunda, daha once kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda
snemli dlgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya

agtklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agtklamaya Yénetim Kurulu Bagkani, Y6netim Kurulu tiyeleri
ve Genel Miidiir yetkilidir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde, 6zel durum

agiklamalarinin yam sira, basin-yayimn organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizh sekilde siirdiirebilmek, pay sahipleriyle siirekli
iletisim iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ongdrdiigii sekilde Sirket'in Kurumsal

internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadr.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimei iligkileri Boliimii sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirketin
Kurumsal Internet Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarmnin yerine gegmez.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yan sira ticaret sicili
bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sozlesmesini son hali, 6zel durum
agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri hazir bulunanlar
listeleri ve toplant: tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikas, ticretlendirme politikast,
bags ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket

Kurumsal internet Sitesinde yer verilecektir. #/ /&l/l
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Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde, "[dari Sorumlulug lﬂ)ﬂﬂ Kisiler" Sirke‘t.i\r'l' yonetim kurulu »\



