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Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret A.S.,

Yenilikgi bir anlayisla is stireglerindeki teknolojilerini suirekli gelistirmek, iyilestirmek ve bu dogrultuda Griin
kalitesini artirmak igin strdirulebilir Gretimi desteklemeyi hedefler. Strdurulebilirlik politikasinin
olusturulmasi, surdurdlebilirlik hedef ve stratejilerinin belirlenmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasinin

saglanmasi ve sirketin stirdirilebilirlik calismalarini biitiinsel bir yaklasimla yonetilmesi amaciyla;

e  Tim faaliyet ve yatirimlarimizda kurum kilttrind ve kurumsal yonetim ilkelerini- gbzeterek cevresel,
sosyal ve ekonomik etkileri gbz 6niinde bulundurmayi,

e iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda Tiirkiye hedefiyle uyumlu olarak 2053 yilina kadar net sifira
ulasmayi, bu kapsamda faaliyetlerimizden ve tedarik zincirinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini
yillik periyotlarla hesaplamayi ve kamuoyuna beyan etmeyi,

o Sifir Atik anlayisiyla tiim faaliyetlerimizde atik hiyerarsisine uygun sekilde sirasiyla atik 6nleme,
azaltma, yeniden kullanma, geri donlsiim, geri kazanim ve bertaraf olmak lizere dongisel ekonomi
¢Ozimleri gelistirmeyi ve uygulamayi,

e Dinyadaki su kaynaklarinin azalmasinin farkindaligi ile su yonetimi performansini diizenli olarak takip
etmeyi ve iyilestirmek icin calismalar yapmayi,

e  Faaliyetlerinin biyocesitlilik Gizerine olan etkilerini belirleyerek tiirlerin, habitatlarin, ekosistemlerin
cesitliligini ve ekolojik fonksiyonlarin bittinlGgini korumayi,

e Calisanlarina glivenli bir calisma ortami sunmak Uzere is sagligi ve glivenligi alaninda performansini
takip ve beyan etmeyi, strekli iyilestirme prensibi ile hareket etmeyi,

o Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimsemeyi; tim c¢alisanlarina lcretlendirme, 6dil,
terfi, performans degerlendirmesi gibi sireclerde esit hak ve firsatlar tanimayi,

e Toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmayi, kadinlara is hayatinda esit firsatlar tanimayi ve kadin
istihdamini arttirmayi hedefler.

e Genglerin istihdama katilmasini ve egitim/staj programlariyla yetkinlik gelisimlerini desteklemeyi

e Cahsanlarinin dizenli olarak mesleki ve teknik egitimlerle kendilerini gelistirmelerini saglayacak
¢alisma ortamlari olusturmayi,

e Sirket, faaliyet alanlarinda yerel toplumun sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmayi ve
yerel istihdam ve tedarike dncelik vermeyi,

e (Calisanlarin temsil ve toplu sdzlesme haklarina saygi gostermeyi,

e Risvet ve yolsuzluga tolerans gostermemeyi, ilgili tim yasal diizenlemelere, Etik Kurallar Politikasi ve

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uymayi,
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e  Sirdurilebilir bir tedarik zinciri hedefi olusturmayi, bu hedef dogrultusunda Sirdirilebilir Tedarik
Zinciri Politikasi ‘'nda gerekli mekanizmalari kurmayi ve uygulamayi,

e  Tedarikcilerin strdurulebilirlik farkindaligini artirmayi ve tiim tedarik zincirinde sirdurulebilirlik
performansini iyilestirmeyi hedefleyen ¢alismalar ylriitmeyi,

e  Sirdurilebilirlik hedef ve amaclarini belirlerken i¢ ve dis paydaslarinin beklenti ve dnceliklerini gbz
ontinde bulundurmayi,

e Sirdirdlebilirlik performansini ve ydnetimini uluslararasi standart ve gercevelere uygun bir sekilde
yillik olarak kamuoyuna beyan etmeyi,

e  Sirdurilebilirlik stratejisini ve yatirimlarini Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
ile uyumlu hale getirmeyi, SKA’lara ve alt hedeflerine katkida bulunmayi,

e  Sirdurilebilirlik ilkelerini kurum kiltirindn bir parcgasi haline getirmeyi,

Tum galisanlarinin katihmi ile taahh(t eder.
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