IHHKOCAER

KOCAER CELIK A.S.
INSAN HAKLARI POLITIKASI
I B D



IMNKOCAER

CELIK

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret. A.S.,

Tum faaliyetlerini stirdiiriirken benimsedigi ve uyguladigi insan haklan kural ve prensiplerini tanimlayarak
bu konuda calisanlarn, is ortaklari, tedarikgileri ve tiim deger zinciri icin bir rehber (insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC), BM Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme, Temel Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii
(OECD) Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve yerel

diizenlemeler temel alinarak )olusturulmasi amaciyla,

insan Haklarina Saygi konusunda,
e Calsanlan, is ortaklari, musterileri, rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan iliskilerinde

evrensel insan haklarina uygun sekilde davranir ve karsilikh olarak ayni anlayisla hareket edilmesini

bekler.

Cocuk isci ve Zorla Calistirma konusunda,
e Cocuk isciligi, yasa disi ve/veya zorla calistirma, ¢alisanlara kéti muamele, kayit disi ¢alistirma, gibi

insan haklari ile yasal diizenlemelere aykiri tutum ve uygulamalara miisamaha gostermez.

Siddet ve K6tii Muamele konusunda,

e Tim calisanlarina givenli, saygili ve insan onurunun zedelenmeyecegi bir ortam saglamayi taahhiit
eder. Calisanlarimiz da sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve psikolojik siddet ve kot
muamelede bulunmamak ve baskalarinin bu tir davranislarda bulunmasina géz yummamak
zorundadirlar. Eyleme gecmese bile siddet ve koti muamele tehdidi veya gbzdagi verme amacli korku
salma girisimleri de ayni kapsamda degerlendirilir. Fiziksel, sozl(, cinsel veya psikolojik taciz,

suiistimal veya tehdidin higbir tlrlne tolerans gosterilmez.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik konusunda,

e Calisanlarina farkliliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri, tiim davranislarinda
birbirinin hak ve onurunu gozetecekleri bir ¢alisma ortami saglamay! taahhiit eder. ise alim,
yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, lcretlendirme ve terfi kararlari; calisanin yalnizca niteligi,
performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak yaratalar.

e ¢ ve dis iletisiminde gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik prensiplerine 6zen gésterir; toplumun temel

degerlerine aykiri unsurlara yer verilmez.

Ayrimcilik konusunda,
e Sirket icerisinde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken, ekonomik durum,

cinsel yonelim, saglk durumu, engellilik, dis goriinls, giyim ve yasam tarzi agisindan ayrimcilik
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yapilmaz; ayrimcilik igeren davranis, eylem veya herhangi bir tiirde misillemeye tolerans gosterilmez.

Orgiitlenme Ozgiirligii konusunda,
e (Calisanlarin mevzuata uygun olarak orgilitlenme 6zglrligl hakkina saygi gosterilir ve bu haklarini

kullanan g¢alisanlar hicbir sekilde baski veya ayrimciliga maruz birakilmaz.

is Saghg ve Giivenligi konusunda,

e s sagligi ve giivenligi Sirket’in temel énceliklerindendir. Sirket, isletmelerinde ve faaliyet alanlarinda
saglik ve glivenlik risklerini asgari diizeyde tutmak igin dnlemler alir ve sirekli iyilestirmeye yonelik
iyilestirici, dizeltici ve onleyici faaliyetler gerceklestirir. ilgili yasal mevzuatlara uyum saglar ve
gereksinimleri karsilar. Tim ¢alisanlardan is saghgl ve giivenligine iliskin prosediirleri takip etmesi

beklenir.

ifade Ozgiirligii konusunda,
o  Sirket, calisanlarin, is ortaminda ifade 6zglrlGgl hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tirli
durumun 6niine ge¢cmeyi taahhit eder, ¢alisanlarin kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri icin gerekli

ortamlari saglar.

Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar konusunda,

o Sirket, lGcret ve 6zlik haklarini sektor dinamiklerine, yerel isglicli piyasasina gore ve gecerli toplu is
sozlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde olusturur. Operasyonlarini licret, calisma
saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar hakkindaki gecerli yasalara uyum iginde yiritlr. Calisanlarin is
saatleri icerisinde verimliliklerini artirmaya yonelik calismalar gerceklestirerek, fazla mesai
yapilmasinin 6niine gecilmesini amaglar, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasini destekler.

o  Sirket, isyerinde gelisimi siirekli destekleyen, lretken ve motive edici bir calisma ortami
olusturulmasini, kisisel gelisim firsatlarini, basariyi, 6érnek davranisi, yenilikciligi ve yaraticihg

destekleyen takdir ve 6dillendirme programlarini tesvik eder.
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