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Kocaer Çelik Sanayi ve Ticaret. A.Ş., 

Tüm faaliyetlerini sürdürürken benimsediği ve uyguladığı insan hakları kural ve prensiplerini tanımlayarak 

bu konuda çalışanları, iş ortakları, tedarikçileri ve tüm değer zinciri için bir rehber (İnsan Hakları Evrensel 

Beyannamesi, Birleşmiş Milletler (BM) Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC), BM Çocuk Haklarına Dair 

Sözleşme, Temel Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Sözleşmeleri, Ekonomik Kalkınma ve İş Birliği Örgütü 

(OECD) Çokuluslu Şirketler için Rehber İlkeleri, BM İş Hayatı ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri ve yerel 

düzenlemeler temel alınarak )oluşturulması amacıyla, 

İnsan Haklarına Saygı konusunda, 

 Çalışanları, iş ortakları, müşterileri, rakipleri ve faaliyet gösterdiği topluluklarla olan ilişkilerinde 

evrensel insan haklarına uygun şekilde davranır ve karşılıklı olarak aynı anlayışla hareket edilmesini 

bekler.  

Çocuk İşçi ve Zorla Çalıştırma konusunda, 

 Çocuk işçiliği, yasa dışı ve/veya zorla çalıştırma, çalışanlara kötü muamele, kayıt dışı çalıştırma, gibi 

insan hakları ile yasal düzenlemelere aykırı tutum ve uygulamalara müsamaha göstermez. 

Şiddet ve Kötü Muamele konusunda, 

 Tüm çalışanlarına güvenli, saygılı ve insan onurunun zedelenmeyeceği bir ortam sağlamayı taahhüt 

eder. Çalışanlarımız da sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve psikolojik şiddet ve kötü 

muamelede bulunmamak ve başkalarının bu tür davranışlarda bulunmasına göz yummamak 

zorundadırlar. Eyleme geçmese bile şiddet ve kötü muamele tehdidi veya gözdağı verme amaçlı korku 

salma girişimleri de aynı kapsamda değerlendirilir. Fiziksel, sözlü, cinsel veya psikolojik taciz, 

suiistimal veya tehdidin hiçbir türüne tolerans gösterilmez. 

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık konusunda, 

 Çalışanlarına farklılıkları ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dâhil hissettikleri, tüm davranışlarında 

birbirinin hak ve onurunu gözetecekleri bir çalışma ortamı sağlamayı taahhüt eder. İşe alım, 

yerleştirme, kariyer gelişimi, eğitim, ücretlendirme ve terfi kararları; çalışanın yalnızca niteliği, 

performansı, becerisi ve deneyimi temel alınarak yürütülür. 

 İç ve dış iletişiminde çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık prensiplerine özen gösterir; toplumun temel 

değerlerine aykırı unsurlara yer verilmez. 

Ayrımcılık konusunda, 

 Şirket içerisinde yaş, cinsiyet, ırk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, ekonomik durum, 

cinsel yönelim, sağlık durumu, engellilik, dış görünüş, giyim ve yaşam tarzı açısından ayrımcılık 
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yapılmaz; ayrımcılık içeren davranış, eylem veya herhangi bir türde misillemeye tolerans gösterilmez. 

Örgütlenme Özgürlüğü konusunda, 

 Çalışanların mevzuata uygun olarak örgütlenme özgürlüğü hakkına saygı gösterilir ve bu haklarını 

kullanan çalışanlar hiçbir şekilde baskı veya ayrımcılığa maruz bırakılmaz. 

İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda, 

 İş sağlığı ve güvenliği Şirket’in temel önceliklerindendir. Şirket, işletmelerinde ve faaliyet alanlarında 

sağlık ve güvenlik risklerini asgari düzeyde tutmak için önlemler alır ve sürekli iyileştirmeye yönelik 

iyileştirici, düzeltici ve önleyici faaliyetler gerçekleştirir. İlgili yasal mevzuatlara uyum sağlar ve 

gereksinimleri karşılar. Tüm çalışanlardan iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin prosedürleri takip etmesi 

beklenir. 

İfade Özgürlüğü konusunda, 

 Şirket, çalışanların, iş ortamında ifade özgürlüğü hakkını kullanmalarını sekteye uğratacak her türlü 

durumun önüne geçmeyi taahhüt eder, çalışanların kendilerini özgürce ifade etmeleri için gerekli 

ortamları sağlar. 

Çalışma Saatleri, Ücretler ve Özlük Haklar konusunda, 

 Şirket, ücret ve özlük haklarını sektör dinamiklerine, yerel işgücü piyasasına göre ve geçerli toplu iş 

sözleşmelerinin şartlarına uygun olarak rekabetçi bir şekilde oluşturur. Operasyonlarını ücret, çalışma 

saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar hakkındaki geçerli yasalara uyum içinde yürütür. Çalışanların iş 

saatleri içerisinde verimliliklerini artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirerek, fazla mesai 

yapılmasının önüne geçilmesini amaçlar, iş ve özel hayat dengesinin korunmasını destekler. 

 Şirket, işyerinde gelişimi sürekli destekleyen, üretken ve motive edici bir çalışma ortamı 

oluşturulmasını, kişisel gelişim fırsatlarını, başarıyı, örnek davranışı, yenilikçiliği ve yaratıcılığı 

destekleyen takdir ve ödüllendirme programlarını teşvik eder. 


