2022 YILINA AiT 25 NiSAN 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 25 NiSAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2022 yili galismalarini incelemek
ve asagida yazili gindemi goristp karara baglamak tizere olagan genel kurul toplantisi ("Olagan Genel
Kurul Toplantisi") 25 Nisan 2023, Sali gint saat 10.00’da Denizli North Point Otel, Fevzi Cakmak Bulvari
No:129/ Denizli adresinde yapilacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracihigi ile katilabilirler.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") Il-
13.1 sayih Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimleri cercevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen
paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ("MKK") saglanacak "Pay
Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢cercevesinde kaydilestirilmis olan ve
hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim icin gercek kisilerin kimlik gbstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise
kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2022 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Giireli Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S./nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina iliskin teklifi ile
SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde ("Kurumsal Yonetim Tebligi") diizenlenen kurumsal
yonetim ilkelerine ("Kurumsal Yonetim ilkeleri") uyum ile ilgili agiklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki
gliindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren bilgilendirme notlari,
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uizere toplantidan en az li¢ hafta 6nce, kanuni siresi iginde, sirket
merkezinde, sirketin www.kocaersteel.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde ("e-
GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS lizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yukiamlilikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak dlzenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya
www.kocaersteel.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralk 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururliige giren 11-30.1
sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngorilen hususlari
da vyerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS lzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan
vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun


http://www.mkk.com.tr/
http://www.kocaersteel.com/

olarak yukdmliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS (zerinden elektronik ydontemle
katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi
alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ("SPKn") 30. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli
degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hikimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yontemi kullanilacaktir. 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine
iliskin detayl bilgilere www.kocaersteel.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan KVKK
ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama vyazili olup borsada islem goren paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KOCAER GELIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI

YONETiIM KURULU

Sirket Adresi: Gimuscay Mah. Menderes Blv. No:45 Merkezefendi / Denizli
Ticaret Sicili ve Numarasi: Denizli/ 7519

Mersis Numarasi: 0565060515500019


https://egk.mkk.com.tr/
http://www.kocaersteel.com/
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KOCAER GELIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI’NiN
25.04.2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acihs ve toplanti baskanliginin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,

2022 yilh Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

2022 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2022 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket’in 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

2022 yil karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yénetim kurulu Gyelerinin {icret ve huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin Sirket’in Ucretlendirme
Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum saglamak amaciyla Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin se¢imi,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun secilmesine iliskin 6nerisinin gérisulerek
karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in ve bagl
ortakliklarinin 2022 yilinda Gguncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticiler
icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde olusturulan “Kar Dagitim Politikasi’nin
gorisilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde olusturulan “Bilgilendirme Politikasi”
hakkinda bilgi verilmesi ve goriistilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin
gorisilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Karar Organi’nin 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayili kararina istinaden
06.02.2023 tarihinde meydana gelen, merkez issii Kahramanmaras olan ve 10 ili etkileyen
depremlere iliskin olarak bagis ve yardim yapilmasi hakkindaki Sirketimizin 15.02.2023 tarihli
Yonetim Kurulu kararinin onaya sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket’in 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2023 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin st sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2022 vyili icerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sirket’'in esas sOzlesmesinin “Amag ve Konu” baslikh 3. ve “Bagislar” bashkli 20. maddelerinin
degistirilmesine iliskin hazirlanan ve ekte yer alan esas s6zlesme tadil tasarisinin gérisiilmesi ve
onaya sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Dilek ve Gorusler.



2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
acitklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’'nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Kocaer Celik’in 4.500.000.000 TL
kayitli sermaye tavani icerisinde 657.570.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal
degerde 119.404.573 adet nama yazili A grubu, her biri 1 TL nominal degerde 119.404.573 adet nama
yazili B grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 418.760.854 adet hamiline yazili C grubu olmak (izere
657.570.000 adet paya bollinmustir. A grubu nama yazil paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme
ve Genel Kurul’da oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu nama yazili paylarin Genel Kurul’da oy imtiyazi
vardir. C grubu hamiline yazili paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sirketimiz Esas So6zlesmesi’'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn ile SPK’nin dizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek en az 5
(bes) en fazla 10 (on) kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan yaratalir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Gyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alt1) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (lg) Gyesi, 7 (yedi) Gyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (Ug) tyesi, 8 (sekiz) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi, 9 (dokuz)
Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (doért) Gyesi ve 10 (on) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes)
Gyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baslkli 11. maddesi uyarinca olagan ve olaganisti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 5 (Bes) oy
hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 2 (iki) oy hakki ve C grubu payi sahiplerinin
veya vekillerinin her bir payi 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Oy Hakki
Adi Soyadi Grubu Sermaye Orani Oy Hakki Orani
(TL) (%) (%)
Hakan Kocaer A-B-C 503.584.989,34 76,58 | 1,084.470.074 86,44
EZ'I':: Atk C 153.985.010,66 2342 | 170.122.792 13,56
Toplam - 657.570.000 100,00 | 1,254,592,867 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket paylari 30.06.2022 tarihinde Borsa istanbul A.S.”de islem gérmeye baslamistir. Halka arz
kapsaminda Sirket’in sermayesi 212.000.000 TL'den 233.500.000 TL'ye cikarilmis olup 30.06.2022
tarihi itibariyla Sirket hisseleri Borsa istanbul A.S’de islem gérmektedir. Sirket paylari, 27,50 TL pay baz
fiyat ile “KCAER” kodu ile suirekli islem yontemiyle islem gérmeye baslamistir



21.02.2023 tarihi itibariyla Sirket halka arzdan elde edilen toplam 565.269.349 TL tutarindaki fonun
%58,1’lik kismina tekabil eden 328.703.042 TL'lik kismini kullanmustir. Sirket 2022 yilinda halka arzdan
elde edilen fonun yatirim harcamalari igin ayrilan kisminin %40,2’si kullanilmistir. Sirket bu tutar ile
daha o6nce halka arz izahnamesinde belirttigine paralel olarak ana Uretim fabrikalarinda siireg
iyilestirme ve modernizasyon yatirimlari gerceklestirmistir. Ek olarak, tGretim fabrikalari ¢cati tsti GES
yatirmlari kapsaminda Servis Merkezi ve Galvaniz Fabrikalarinin ¢ati Usti GES yatirimlarn
tamamlanmistir. Elektrik enerjisi tedarikinde bagimsiz hale gelinmesi dogrultusunda mevcut 15 milyon
kWh olan kurulu glicimiizi 45 milyon Kwh’a ¢ikartma hedefimize yonelik fizibilite calismalari devam
etmektedir. Diger taraftan Sirket, ilgili donemde isletme sermayesini gliclendirmek igin ayirdig
169.581.349 TL’nin tamamini kullanmisg, bu fon agirlikh olarak hammadde alimini finanse etmek igin
kullaniimistir.

15.12.2022 tarihinde, Sirketimizin ana ortagi ve Yonetim Kurulu Baskani Sayin Hakan Kocaer, Sayin Ali
Riza Kocaer'in sahibi oldugu toplam 119.404.573,44 nominal degerli (toplam sermayenin %18.16'sI,
toplam oy hakki oraninin %10.52'si) borsada islem gormeyen B Grubu paylari Borsa disindan
14.12.2022 tarihinin agirlikli ortalama fiyati olan 23,44 TL/hisse sabit fiyat tGizerinden devralmistir, devir
nedeniyle Sirket yonetiminde herhangi bir degisiklik olmamistir. Pay devri sonrasinda Sayin Hakan
Kocaer'in Sirketimiz sermayesindeki pay1 %60,93'ten %79,09'a oy hakki orani ise %77,37'den %87,89'a
¢cikmistir. Pay devri sonrasinda Sayin Ali Riza Kocaer'in Sirketimiz sermayesindeki pay1 %18,16'dan %0'a
ve oy hakki oraniise %10,52'den %0'a dismdistir.

2.3. Yonetim kurulu lyelerindeki degisikligin gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi onayi genel kurula
sunulacak olan kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, Sirketimiz
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yénetim Kurulu tiyelerinin licte
birinin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.
Sirketimiz, SPK Karar Organ’’ nin 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayilh Karari uyarinca yapilan duyuru
kapsaminda birinci grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 4.3.4.
numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini belirlemistir. Sirketimizin
Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikl 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi en
az 5 (bes), en fazla 10 (on) kisiden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiiratalir. Bu kapsamda mevcut
durumda Sayin Fatma Fiisun Akkal Bozok, Sayin Tugrul Fadillioglu ve Sayin ibrahim Kumsal Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecektir. Yonetim Kurulu {iye adaylarinin son on yil igerisinde
ylratttga gorevler, bu gorevlerden ayrilma gerekceleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, 6zgecmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin
bagimsizlik beyanlarina EK-1'de yer verilmistir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Kocaer Celik’in 2022 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda gorusilmek
Uzere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan
Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Sirketimiz mevcut Esas S6zlesmesi’nin “Amac ve Konu” baslikli 3. ve “Bagislar” baslikli 20. maddelerinin
EK-2'de yer alan tadil metninde belirtilen sekilde degistirilmesine ve bu suretle ekte yer alan tadil metni
tasarisina uygun olarak degistirilmesine SPK’dan uygun gorus alinmistir. Ticaret Bakanligl onayi igin
basvuru yapilmistir.

Esas Sozlesme degisikligi ile Sirket’in amag ve konusunun giincel faaliyetlerini kapsamasi ve bagis Ust
sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesinin temin edilmesi hedeflenmektedir.



2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN AGIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin Segilmesi ve Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi Konusunda
Toplanti Bagkanligina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GuUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirketimizin Esas
Sozlesme hikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani ve Toplanti
Baskanhgr’'nin teskili gergeklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplanti bagkanligina yetki verilecektir.

2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hilkiimleri cergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az li¢ hafta 6nce
Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerinin goristine sunulacaktir.

2022 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hilkiimleri cercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az (i¢ hafta 6nce
Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili Denetg¢i Raporlari
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2022 Yili Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Goriisiilmesi Ve Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hilkiimleri cergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az t¢ hafta 6nce
Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde (www.kocaersteel.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili Finansal Tablolari
Genel Kurul'da okunarak, pay sahiplerinin goris ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2022 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2022 yih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2022 Yili Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylari Oranlarinin Belirlenmesi

Sirketimizin, SPK’nin 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan ana ortakliga ait konsolide net
donem kari 751.243.531-TL; Vergi Usul Kanunu hikimleri cercevesinde dizenlenen mali
tablolarimizda yer alan net dénem kari ise 438.994.864-TL'dir.

[1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin tablo EK-3'te yer
almaktadir. Yonetim Kurulu’nun 2022 yili hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifine iliskin
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11.

bilgilendirme 14.03.2023 tarihli 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da
duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucret ve Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarinin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi Cergevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas SOzlesmesi’'nde yer alan hikiimler kapsaminda 2023 faaliyet yilinda
yonetim kurulu Gyelerine O6denecek Ucret tutarlari, pay sahiplerinin goérisiine ve onayina
sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne Uyum Saglamak Amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Secimi

Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri cercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda bagimsiz tiye
secimi gerceklestirilecektir. iletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Yénetisim
Komitesi'nin Onerisi izerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Sayin Fatma Flisun Akkal
Bozok, Sayin Tugrul Fadillioglu ve Sayin ibrahim Kumsal bagimsiz ydénetim kurulu tye adaylar
olarak belirlenmistir. SPK tarafindan Sayin Fatma Flsun Akkal Bozok, Sayin Tugrul Fadillioglu ve
Sayin ibrahim Kumsal’in Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlari
tasidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlari ve 6zgeg¢misleri dikkate alinarak, anilan yénetim kurulu
bagimsiz liye adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz goris bildirilmemesine karar verildigi
Sirketimize bildirilmistir. Adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari EK-1’de yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2023 Yili Hesap ve islemlerinin Denetimi
icin Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Segilmesine iliskin Onerisinin
Gorisiilerek Karara Baglanmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin
2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiritmek Gzere, Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.”nin Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmis olup, bu 6neri pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in ve Bagl
Ortakliklarinin 2022 Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile
Elde Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin 11-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca Sirket'in ve bagl
ortakliklari tarafindan Gglinct kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2022 tarihinde sona eren déneme iliskin olan konsolide bagimsiz
denetim raporunun 22 numaral dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler igin Belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Goriisiilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2. numarali ilkesi geregince Yénetim Kurulu tyelerinin ve st
diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikasi” olarak
yazili hale getirilmis olup, politika ve Sirket’in Ucretlendirme esaslari Olagan Genel Kurul



12.

13.

14.

15.

16.

Toplantisi’'nda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris
bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi”” EK-4’te yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cergevesinde Olusturulan “Kar Dagitim Politikasi” nin
Goriisilmesi ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.6.1 numarali ilkesi ile 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 4. Maddesi
geregince Sirketimizin “Kar Payir Dagitim Politikas” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar
Dagitim Politikas1” EK-5'te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cergevesinde Olusturulan “Bilgilendirme Politikasi”
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Goriisilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 2.1.1 numarali ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme Politikasi”
olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” EK-6’da sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cergevesinde Olusturulan “Bagis Ve Yardim
Politikasi”nin Gorisiilmesi Ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.10. numaral ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikasi” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK-
6’da yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Karar Organ’nin 09/02/2023 Tarih ve 8/174 Sayili Kararina
istinaden 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen, Merkez Ussii Kahramanmaras Olan ve 10 ili
Etkileyen Depremlere iliskin Olarak Bagis ve Yardim Yapilmasi Hakkindaki Sirketimizin
15.02.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Kararinin Onaya Sunulmasi

SPK Karar Organi’nin 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayili kararina istinaden 06.02.2023 tarihinde
meydana gelen, merkez Ussti Kahramanmaras olan ve 10 ili etkileyen depremlere iliskin olarak
bagis ve yardim yapilmasi hakkindaki Sirketimizin 15.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari, pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket’in 2022 Yilinda Yaptigi Bagis Ve Yardimlar Hakkinda
Bilgi Verilmesi ve 2023 Yilinin Kalaninda Yapilacak Bagis Ve Yardimlar igin Ust Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’nin 6. Maddesi ile Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10.
numarall ilkesi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket’'in 2022 yilinda yaptigl bagislarin tutari
326.557 Tl dir.



17.

18.

19.

20.

S6z konusu madde pay sahiplerinin onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2022 Yili igerisinde
Gergeklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklariile gikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin
isletme konusunda giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lzere ayri bir
glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren &nemli bir
islem olmamistir.

Sirket’in Esas Sozlesmesinin “Amag ve Konu” Bashkh 3. ve “Bagislar” baslklh 20. maddelerinin
Degistirilmesine iliskin Hazirlanan ve Ekte Yer Alan Esas S6zlesme Tadil Tasarisinin Goriisiilmesi
ve Onaya Sunulmasi

Sirketimiz mevcut esas sozlesmesinin “Amag¢ ve Konu” bashkli 3. ve “Bagislar” baslikh 20.
maddelerinin tadiline iliskin olarak hazirlanan ve EK-2’de yer alan esas s6zlesme degisikligine iliskin
tadil tasarisi, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir. S6z konusu degisiklik icin SPK’dan
uygun goris alinmis olup, Ticaret Bakanhgi onayi icin basvuru yapilmistir.

Yonetim kurulu liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazl
Muameleleri Yapabilmeleri igin izin Verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslkl
395/1 ve “Rekabet Yasag!” baslikli 396’nci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onayi ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir

Dilek ve Goriisler.
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EK-1: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI
ibrahim KUMSAL

ODTU isletme Béliimiinden lisans, Bahgesehir Universitesi ile Milano-Bicocca Universitesi’nden MBA
derecelerini alan ibrahim Kumsal, 2001 yilinda Giimriik Miistesarligi Risk Analizleri Midurliigi’nde
¢alisma hayatina baslamis, 2003 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’'nde sirasiyla
denetci yardimcisi, denetgi, basdenetci, daire baskan yardimcisi ve daire baskani olarak goérev yapmis,
2020 yilindan bu yana Varlik Girisim Finansal Hizmetler AS sirketinde kurucu ortak olarak gérev
yapmaktadir. Ayrica, Altinbas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Hukuk yiiksek lisans
programi icerisinde Sermaye Piyasasi mevzuati dersleri vermistir.

1978 izmit dogumlu, evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce ve italyanca bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYi VE TiICARET A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan 1l-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in 6nemli
Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi haric, tye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,



g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Saygilarimla,

ibrahim KUMSAL

Fusun Akkal BOZOK

Fiisun Akkal Bozok, akademik egitimini istanbul Universitesi isletme Fakiiltesinden lisans, Bogazici
Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi'nden yiiksek lisans derecesi ve istanbul Universitesi isletme
Fakiiltesi'nden doktora derecesi alarak tamamlamistir. is hayatina Arthur Andersen denetim
sirketinde baslamistir.

1983'te Ko¢ Grubu'na katilarak 6nce Denetim ve Mali Grup boliminde Denetim Uzmani ve
Koordinator Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 1992'de atandigi Denetim ve Mali Grup
Koordinatorligu gorevini 11 yil boyunca strdirmustiir. 2003-2006 yillari arasinda Finansman Grubu
Direktorligi yapan Akkal, Eylal 2004 tarihinden 2019 yilina kadar da Yapi Kredi Bankasi'nda Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. Ford-Otosan, TAT Gida ve Bizim Toptan ve Gozde Girisim
Sermayesi’nde bagimsiz Yonetim Kurulu {yesidir. 2006-2008 Kog¢ Universitesi, 2008-2020 Sabanci
Universitesi'nde Denetim ve Uluslararasi Muhasebe dersleri vermistir. TKYD, TiDE, T. Muhasebe
Uzmanlari Dernegi ve Bogazici Mezunlar Dernegi lyesidir. %30 Kullibli Yonetim Kurulu lyesi ve
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi mentorlugu yapmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey, Kredi Derecelendirme, Kurumsal Yénetim Derecelendirme ve
Derivativ Uriinler lisanslarina sahiptir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in dnemli
Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindig veya



satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tGyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Saygilarimla,

Fuasun Akkal BOZOK

Tugrul FADILLIOGLU

Tugrul Fadillioglu, 1982'de Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi B6liim{i'nden mezun olmustur.
1982-2002 yillari arasinda sirasiyla Arcelik A.S'de Uriin Gelistirme Miihendisi, Uretim Miihendisi, Kalip
Atolyesi Sefi, Camasir Makinesi isletmesi Teknik Maduard, Camasir Makinesi isletmesi Kalite Glivence
Madird, lzmir Elektrikli Stpirge isletme Mudiri, Kiiclik Ev Aletlerinden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi, Cerkezkoy Elektrikli Stiplirge ve Motor isletmesi Kurucu Direktorii olarak gorev yaptiktan
sonra 2002-2004 vyillari arasinda Tani Pazarlama Hizmetleri A.S'de Operasyon ve Teknolojiden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi daha sonra ayni sirkette 2004-2009 vyillari arasinda Genel Muddr
olarak gérev yapmistir.2009 yilinda Zer A.S'ye Genel Midir olarak atanan Fadillioglu bu gérevini 2014
yilinda emeklilikle ayrilana dek strdirmis bu déonemde Tani Pazarlama Hizmetleri A.S'de Yonetim
Kurulu tyeligi gbrevinde de bulunmustur.

Tugrul Fadillioglu izmir'de bulundugu 1995-2000 yillari arasinda Tiirkiye Kalite Dernegi izmir Subesi
Kurucu Baskanhgi son yili olan 2000 yilinda da Ege Bélgesi Sanayi Odasi Meclis Uyeligi gérevlerini
Ustlenmistir.

Emekliligi sonrasi 2015-2019 déneminde Hidrotam Ltd Sti Genel Mudiirligi, inci Holding'e bagh I1SM
A.S’de Yonetim Kurulu Uyeligi, KalDer Genel Koordinatérligii, Doga OSGB sirketinde istisari Yonetim
Kurulu tyeligi yapmis, CCA Kurumsal Degisim Akademisi Danismanlik ve Egitim Hizmetleri A.S'nin



Kurucu Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerinde bulunmus olan Fadillioglu hali hazirda Argelik
Global Yénetim Kurulu Uyeligi ve Sistem Teknik A.S istisari Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
surdirmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdézlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan 1l-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (izere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumui,
beyan ederim.
Saygilarimla,

Tugrul FADILLIOGLU



EK-2: ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN YENi METIN

Madde 3

Amag ve Konu

Sirket’in, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”),
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri
ve sermaye piyasasli mevzuatina uymak suretiyle
amaci ve bu amacini

gerceklestirmek icin

yapacagi baslica isler sunlardir:

a- Sirket, bilumum demir ve celikten mamul, yari

mamul ve hammaddelerin temini,
sekillendirilmesi, imalati, depolanmasi, ticareti,
dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi, ithalati ve

ihracatini yapabilir.

b- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin alinan
gayrimenkul mallar Uzerinde bina insa ettirip
tesisler kurabilir, sahip oldugu gayrimenkullere
miteallik fek, tevhit, ifraz, ferag, ferdilestirme,
terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi, isim tashihi
kat miilkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas (trampa),
ivazli ve ivazsiz bagis, irtifak hakki tesisi ve
benzeri tim islemleri yapmak, Sirket yine maksat
ve mevzuunun tahakkuk igin gayrimenkul mallar
kiralayabilir, tesisler kurabilir.

c- istigal mevzuuna giren isler icin dahilden ve dis
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler
alabilir, bu nedenle de ilgili muesseseler ile
anlasma vyapabilir, Sirket’in ihtiya¢ duyacagi
istikrazlarda bulunabilir, sirket alacaklarini
teminat altina almak icin gayrimenkul ipotegi ve
menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Sirket
mevzuundan mitevellit borglar icin gayrimenkul
ipotegi ve menkul rehini verebilir, Ger¢ek ya da
tlzel Gglnci kisiler lehine her tirlG ayni veya
nakdi kefaleti

alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi

verebilir, alabilir. Hak ve

her tirll teminati alabilir veya verebilir ve bunlar

Uzerindeki her tirli tasarrufta bulunabilir.

Madde 3

Amag ve Konu

Sirket’in, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”),
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri
ve sermaye piyasasl mevzuatina uymak suretiyle
amaci ve bu amacini

gerceklestirmek icin

yapacagi baslica isler sunlardir:

a- Sirket, bilumum demir ve celikten mamul, yari

mamul ve hammaddelerin temini,
sekillendirilmesi, imalati, depolanmasi, ticareti,
dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi, ithalati ve

ihracatini yapabilir.

b-Her cesit ham demir, kutiik demiri, celik ve
pres
mamullerini, pik dékiim, celik boru ve ek

alasimlarini, doékiim, dévme ve

parcalarini, her cesit hadde mamullerini, kok ve
tali istihsal
etmek. Celik konstriiksiyon, teknolojik techizat,

mahsullerini iliretmek ve/veya

ving, galvanizli celik konstriiksiyon imal etmek,

mekanik ve isil islemlerini yapmak, her nevi

metal isleme ile kaplama tesislerini kurup

isletmek, galvaniz tesisi, celik servis merkezi
kurmak, her cesit celik konstriiksiyon insaat,
miihendislik, imalat ve tesis kurma islerini
yapmak ve yaptirmak. Elektroliz veya diger
kimyasal siirecler uygulanarak istisnai saflikta
demir _iiretmek, demir ya da celik hurdalarini
yeniden ergitmek, kiitilk veya diger birincil
formlarda celik iiretmek; celikten yari mamuller
iiretmek, celikten sicak veya soguk cekilmis
yassi_hadde iriinlerini liretmek, celikten sicak
haddelenmis bar ve cubuklari iiretmek, celikten
veya kaynakh celikten acik profiller iiretmek,
demir-celik lretiminin _hammaddesi
hurda demir, kiitiik demir, demir cevheri, bakir,
aliiminyum, hurda gemi, diger hammadde ve

olarak




Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
esaslara

mevzuati ¢ergevesinde belirlenen

uyulur.

d- TTK, SPKn ve mevzuat hukimleri

dairesinde Sirket’in maksat ve mevzuuna giren

ilgili

isleriyle ilgili yerli ve yabanci sermaye ve
ortakliklar ile isbirligi yapabilir, yeni istirakler ve
ortakliklar kurabilir, ayni mevzuu ile istigal eden
ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sarti ile,
telif ve ihtira berati, ticaret unvani, fabrikasyon
markalari, tescilli markalari gibi gayri maddi
haklarini iktisap edebilir, kullanabilir, devir
edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir, ahardan

kiralayabilir.

e- Yukarida gosterilen konulardan baska, ilerde
Sirket icin faydali ve ldzumlu gorilecek ve
kanunen yasaklanmamis diger her tirli islere
girisilmek istendigi taktirde Ana Sozlesme
degisikligi icin SPK'nin uygun gortsi ve Ticaret
Bakanhgi'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim
teklifi

kurulunun onayina sunulacak ve bu yolda karar

Kurulunun Uzerine keyfiyet genel

alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.
Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu

kararin uygulanmasi icin ilgili mercilerden

gereken izin alinacaktir. Tescil ve ilan

ettirilecektir.

Sermaye piyasasli mevzuatinin o6rttli kazang

aktarimina iliskin  hikimleri sakli kalmak

Sirket, ilgili
hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tirli

kosuluyla, ama¢ ve konu ile
sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal
etmek Uzere sirketler ve tesisler kurulabilir,
yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
pay
senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sarti

olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin

ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilh kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakl
kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak
Sirketlere istirak veya bunlar ilhak ve tevhit

edebilir.

yardimci maddelerin, tiim demir ve demir disi

metallerinin alim, satim, ithalat ve ihracatini
yapmak.

c- Yukarida vazili isler icin liizumlu maden

cevherlerini ve yardimci maddelerini aramak,

bunlari_istihrac etmek veya ettirmek ve
isletmek.
d-Enerji Piyasasina iliskin mevzuatina,

Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular
kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak esas

itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi ihtiyacini

karsilamak lizere uretim tesisi kurmak

(jeotermal, riizgar, giines, hidrojen, biyokitle
vb.
konusunda), elektrik ve isi _enerjisi lretmek,

surdiiriilebilir ve yenilenebilir enerji

tretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu

mevzuat cercevesinde, liretilen elektrik ve isi

enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger

tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve

enerji_liretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve

yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette

bulunmak, lisans almak kaydi ile her tiirlii

yenilenebilir ve geri doniisturiilebilir ener;ji

kaynaginin elektrik enerjisine donustlrulmesi

icin her tiir yenilenebilir elektrik enerjisi Giretim

tesisini kurmak, isletmek, isletmeye almak,

eneriji liretimi konusunda acilacak resmi ve 6zel

yurt ici ve yurt disi ihalelere istirak etmek,

ihaleler acmak, bu faaliyet alanina ilgili sirket

kurmak. Enerji liretimi sirasinda ortaya cikacak

buhar, sicak su, gaz ve diger yan {iriinleri

satmak veya baska yollarla degerlendirmek.

e-Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak ve
isletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele ve
liman tesis etmek ve isletmek, satin almak,

kiralamak, iskele ve limani gerektigi hallerde
yap-islet-devret yontemi ile tesis etmek, bu
kapsamda
iiretim tesisleri ve depo kurmak, konuyla ilgili
sirket kurmak veya istirak etmek, bu amacla
kurulmus sirketlere istirak etmek, hisse almak.

lojistik hizmet vermek amaciyla

f-Yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, teknik
beceri (Know—How) ve benzeri anlasmalari




Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirimcilarin

aydinlatilmasini  teminen sermaye piyasasi

mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortilh  kazang aktarimina iliskin  hikimleri
saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan

gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler agisindan

Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi

bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve Uglnci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihale ve

taahhiitlere girmek, bilgi ve teknoloji almak

veya satin almak.

g- Yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii mal ve

hizmetin pazarlamasini yapmak, satis deposu,
bayilik, temsilcilik, biiro,
miiesseseler kurmak, faalivet alanlan ile ilgili

magaza ve ticari

altyapi projelerine ortak olmak, sirket kurmak.

h- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin alinan
gayrimenkul mallar (zerinde bina insa ettirip
tesisler kurabilir, sahip oldugu gayrimenkullere
miteallik fek, tevhit, ifraz, ferag, ferdilestirme,
terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi, isim tashihi
kat mulkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas (trampa),
ivazli ve ivazsiz bagis, irtifak hakki tesisi ve
benzeri tim islemleri yapmak, Sirket yine maksat
ve mevzuunun tahakkuk i¢in gayrimenkul mallar
kiralayabilir, tesisler kurabilir.

i- istigal mevzuuna giren isler icin dahilden ve dis
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler
alabilir, bu nedenle de ilgili miesseseler ile
anlasma vyapabilir, Sirket’in ihtiya¢ duyacagi
istikrazlarda bulunabilir, sirket alacaklarini
teminat altina almak icin gayrimenkul ipotegi ve
menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Sirket
mevzuundan muitevellit borglar icin gayrimenkul
ipotegi ve menkul rehini verebilir, Gercek ya da
tizel Gglnci kisiler lehine her tirli ayni veya
nakdi kefaleti

alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi

verebilir, alabilir. Hak ve
her tirli teminati alabilir veya verebilir ve bunlar
Uzerindeki her tarli tasarrufta bulunabilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
esaslara

mevzuati c¢ercevesinde belirlenen

uyulur.

i- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri
dairesinde Sirket’in maksat ve mevzuuna giren
isleriyle ilgili yerli ve yabanci sermaye ve
ortakliklar ile isbirligi yapabilir, yeni istirakler ve
ortakliklar kurabilir, ayni mevzuu ile istigal eden

ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sarti ile,




telif ve ihtira berati, ticaret unvani, fabrikasyon
markalari, tescilli markalari gibi gayri maddi
haklarini iktisap edebilir, kullanabilir, devir
edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir, ahardan
kiralayabilir.

k- Yukarida gosterilen konulardan baska, ilerde
Sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek ve
kanunen yasaklanmamis diger her tirli islere
girisilmek istendigi taktirde Ana So6zlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun gorist ve Ticaret
Bakanligi’nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel
kurulunun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.
Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu
kararin uygulanmasi igin ilgili mercilerden
gereken izin alinacaktir. Tescil ve ilan
ettirilecektir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimina iliskin hiikimleri sakh kalmak
kosuluyla, Sirket, amag¢ ve konu ile ilgili
hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin her tirli
sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal
etmek Ulzere sirketler ve tesisler kurulabilir,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin pay
senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sarti
ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiila kazang aktarimina iliskin hikimleri sakh
kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak
Sirketlere istirak veya bunlari ilhak ve tevhit
edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirimcilarin
aydinlatilmasini  teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortili kazang aktarimina iliskin hikimleri
saklidir.




Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan

gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler agisindan
Kurumsal Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 20

Bagislar

Sirket, sermaye piyasasl mevzuatinin ortdli
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
kendi
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis
yapabilir.

etmemesi sartiyla, isletme amag ve

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu—sekilde
yapHacak—bagislann—ythk—toplam—tutan
2:000-000—T1"yi—asamaz—ve—yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak
bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortlli kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan
bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin

bilgisine sunulur.

Madde 20

Bagislar

Sirket, mevzuatinin  ortla
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
kendi isletme amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis

yapabilir.

sermaye piyasasl

etmemesi sartiyla,

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Gst sinir
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak
bagls miktarina st sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn’nun o6rtiili kazang aktarimi
dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiakamlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan
bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin

bilgisine sunulur.




EK-3: 2022 Yili Karinin Dagitim Onerisine iliskin Kar Dagitim Tablosu

KOCAER GELIK SANAYi VE TiCARET A.S.

2022 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1- [ODENMIS SERMAYE 657.570.000 | 657.570.000
2- |GENEL KANUNI YEDEK AKCE 21.949.743
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligskin bilgi Yoktur
SPK'ya gore YASAL
Kayitlara
Gore

3- |Donem Kari 812.686.187 567.518.269
4- |Vergiler (-) (56.942.399) | (128.523.405)
5- |Net Donem Kar* 751.243.531 438.994.864
6- |Gegmis Yil Zararlari (-) - -
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 21.949.743 21.949.743
8- |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 729.293.788 | 417.045.121
9- |Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 326.557 326.557
10- |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 729.620.345 417.371.678
11- |Ortaklara Birinci Kar Pay 151.000.000

- Nakit 151.000.000

- Bedelsiz -

- Toplam -
12- |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13- |Dagitilan Diger Kar Payi -

- Yénetim Kurulu Uyelerine, -

- Calhisanlara -

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15- |Ortaklara ikinci Kar Payi -
16- |Genel Kanuni Yedek Akge 11.812.150
17- |Statu Yedekleri -
18- |Ozel Yedekler -
19- |OLAGANUSTU YEDEK 566.481.638
20- [Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar -




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET DEGERLi PAYA iSABET
PAY DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NET NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI
(%)
A Grubu 24.677.345 - 3,38% 0,2067 20,67
B Grubu 24.677.345 - 3,38% 0,2067 20,67
C Grubu 86.545.311 - 11,86% 0,2067 20,67
TOPLAM 135.900.000 - 18,63%
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (OZET)
TOPLAM
DAGITILAN KAR |1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET PAYA iSABET EDEN
KAR PAYI DAGITILABILIR KAR PAYI
BiLGILERi DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI
(TL)
(%)
- BRUT 151.000.000 - 20,70% 0,2296 22,96
- NET 135.900.000 - 18,63% 0,2067 20,67




EK-4: UCRETLENDIRME POLITiKASI
Ucretlendirme Politikasi

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsiliginda toplanti katilimi
bazinda bir ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Yonetim
kurulu Gyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gstlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklari giderler Sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin tcretlendirmelerinde kar
payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Yénetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tim menfaatler,
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ust diizey yoneticilere saglanan haklar piyasa ve/veya sektér kosullarina, enflasyon gelisimine,
yOneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir ve is
sdzlesmesi siiresince aylik ticret 6denmektedir. Ucretler piyasa ve/veya sektdr kosullari ile ilgili bilgiler,
Sirket’in faaliyette bulundugu sektérde benzer sirketlerde ayni diizey yoneticilerin aldiklari Gcretler,
Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate alinarak
saptanmaktadir.

Ust diizey yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Sabit (ayhk) Ucret, belirlenen prensipler ¢ercevesinde, Ucretin belirlenmesinde esas olan kriterler
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadig takdirde yilda bir kez gézden gecirilmektedir.

Ucretler Sirket’in etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. idari
sorumlulugu bulunan vyoneticiler, Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
Ucretlendirilecektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin Sirket tarafindan “yan haklar” (yan menfaatler)
saglanmaktadir. Sirket’in sagladigi yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabet¢i ve adil olma
esaslarini icermektedir. Bu paralelde, (st diizey yoneticilere saglanan tamamlayici saglik sigortasi gibi
diger menfaatlerin yani sira sirket araci gibi menfaatler de saglanabilmektedir.

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret ydnetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin izerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek icin, basariy!
odullendirerek calisanlarimizi Gstlin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakh
performans kultirind yerlestirmektir. Bunun igin prim uygulamalari asagidaki gibidir:

Prim, kurumsal hedeflere ulasmada yoneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans sirekliliginin
temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana c¢ikartilarak basarili yoneticilerin ayristirilmasi; Sirket
icin katma deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda édillendirilmesi icin yapilan 6demelerdir. Primler
Sirket'in ilgili takvim yili icin belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis belli agirliklara gére
tanimlanmis hedeflere ulasiimasi durumunda, genel ekonomik durum ve calisanin bireysel performansi
dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, borg verilmez, kredi kullandirilmaz
veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez.

Yil icinde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya aciklanir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikas’’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin Yénetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve
raporlanmasi stirecini Kurumsal Yonetim Komitesi ylritar.



EK-5: BiILGILENDIRME POLITiKASI
Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirmeler; 6zel durum aciklamalari, finansal tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari,
internet sayfasi, sunumlar, yatirimci toplantilari ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, gorsel
ve yazili basin biltenleri gibi bilgilendirme araglari ile yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiikiimleri sakli kalmak lzere, Sirket tarafindan kullanilan
kamuyu aydinlatma yéntem ve araglari asagida belirtilmistir;

. Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP”) gonderilen finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

. Yillik Faaliyet Raporlari

. Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.kocaersteel.com, www.kocaercelik.com)

. KAP'ta yapilan 6zel durum aciklamalari

. Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

. Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

. Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

Ucer aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara donem Yonetim Kurulu raporu 6ngorilen yasal
sureler icinde KAP’a iletilerek Sirketimiz (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com)
adresindeki Kurumsal internet Sitesinde de vyayinlanir. ilgili finansal tablolar Denetim
Komitesi’'nin uygunluk gorusi ile Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu yéneticilerimiz tarafindan dogruluk beyani ile
imzalanir.  Kamuya  aciklanan  finansal  tablolar  Sirketimiz  internet sitesinde
(www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi
icinde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal raporlamadan
sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili
otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum agciklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi
temsil ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a génderilen
aciklamalar en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com) de yayinlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek gorildiginde Tirkiye ¢apinda yayin yapan iki glinlik gazete
vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
yatirimci iliskileri kurumsal yonetim kisminda yayimlanir. Yilik Faaliyet Raporu, her yil Genel
Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi ve acgiklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay
sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yayimlanmakta,
ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatirimci iligkileri Bélimiinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (izere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir
ve/veya basin bultenleri ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazili ve gbrsel medya vasitasiyla
gerektiginde basin agiklamalari yapiimaktadir. Yazil ve gorsel medyaya basin agiklamalari
yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es
zamanli olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica
yer verilir.
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Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler gercevesinde Yatirimci iliskileri Bélimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, so6zIii ya da bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yanitlanir. Dizenlenen
bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir.
Yatirimar iliskileri Bélimi tarafindan yiritilen séz konusu toplantilara finansal yénetim ve
raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Yatinmai iligkileri Bolimi yoneticileri istirak etmektedir.
Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal internet Sitesinde
yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu dizenleyen
kuruluslara, basta finansal tablolar olmak zere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirimci iliskileri
Bo6lUim tarafindan iletilmektedir.

Sirket TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan tim yikimlilikleri, SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yatirimci iliskileri Bolimi’niin gozetimi altinda yerine
getirilmektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirmc iliskileri
Bolim{”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yer alan Yatirmci iliskileri B&limi’nde kurumsal yénetim
profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal internet Sitesi
Yatirimet iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger
taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araclar ile yoneltilen her tirli sorular en kisa sirede
Yatirimcei iligkileri B6lim tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimci iliskileri Bélimiiniin
sorumlulugunda yiritilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere,
pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU ve yazil bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarini yirirlikteki mevzuata, esas soézlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tiirlG hususun
gozetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iliskin kayitlari saghkli, giivenli ve glincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalari glincel olarak
Sirketin Kurumsal internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarini KAP araciligiyla
kamuya duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin
dikkatine sunmak.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik olarak, i¢sel bilgiye
erisimi bulunan Sirket calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin
hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya aciklanacagl konularinda kapsamli olarak
bilgilendirilir. Sirket’in belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple icsel bilgilere erisimi olabilecek kisi
ve kurumlarla yapilan anlasmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.



Sirketin Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri VI 104.1 numarali Tebligin ilgili
hikimleri cercevesinde, icsel bilgi listesinde yer alan kisilerin Piyasa Bozucu Eylemler kapsamina
giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya agik olmayan bilgiyi
kendilerine veya baskalarina ¢ikar saglayacak sekilde kullanmalari, Sirket hakkinda yanlis,
yaniltici bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gerekli dnlemleri alir ve uygular.

Faaliyet sonuclari ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6nlemek amaciyla takvim vyilinin belirli
donemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglari ve diger konular hakkinda sermaye
piyasasi katilimcilari ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu donem “Sessiz Dénem” olarak kabul edilir.
Sirket icin sessiz donem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen glinden
sonra baslar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi glinden bir is ginii sonra sona
erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler harig, Sirket’in
finansal durumu hakkinda goris bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi
katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin
gizliligine uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve
gorsel medyaya miilakat vermelerinde, Yatirimci iliskileri Bélimii yetkililerin icsel bilgilerin gizligi
kurallarina riayet etmek suretiyle yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur. Ayrica,
Sessiz Donem igerisinde, i¢sel bilgi veya sirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu
kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye piyasasi aracglarinda
islem yapmalari yasaktir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin igsel bilgilerin kamuya acgiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla Seri 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi cercevesinde erteleyebilir. Erteleme
islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili
onayina istinaden gerceklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek {zere her tirli tedbiri alir. igsel bilgilerin kamuya
actklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
actklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

igsel bilginin tglncl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin
takip ve izlenmesi, Yatinmac iliskileri Bolimi araciligyla yapilmaktadir. Bu cercevede, Sirket
prensip olarak piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez.
Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama
talebi geldiginde veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar
verdigi takdirde, piyasada ¢ikan soylenti ve dedikodular hakkinda agiklama Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri 11-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi”nin 9’uncu maddesi cercevesinde 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Sirket, yatirimcilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
6neme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler
kaynakl olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, SPK’ca onaylanan
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus
bilgilerden farkl icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup
olmadigl konusunda aciklama yapar. Ancak, kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket
hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda gorus bildirmez.



Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yénetim
kurulu Gyeleri, (ii) yonetim kurulu tyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayliolarak diizenli bir sekilde erisen ve/veya Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki
gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari ve idari sorumlulugu bulunan
ve i¢sel bilgilere dizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir bélimi hakkinda bilgiye
sahip olan ve butinine iliskin bilgileri kisitl olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu
bulunan ve igsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketi
gelecekteki faaliyetleriile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege
yonelik bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin
dayandigi gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha
sonra onemli olclide gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gdzden
gecirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériillemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6énce kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda o6nemli Olglide bir farkhhk bulunmasi halinde, bu farkhliklarin
nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim
Kurulu tyeleri ve Genel Miidir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, ozel
durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde sirdirebilmek, pay sahipleriyle
siirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin déngordiigi sekilde
Sirket’in Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci iliskileri Bolimi sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir.
Sirketin Kurumsal internet Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegcmez.

Sirket Kurumsal internet Sitesi’'nde; mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira
ticaret sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas s6zlesmesini son
hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin
gindemleri hazir bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar
dagitim politikasi, Ucretlendirme politikasi, bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme
politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal internet Sitesinde yer
verilecektir.



EK-6: KAR DAGITIM POLITIKASI

Kar Dagitim Politikasi

Sirket’'in kar dagitim esaslari Esas Sozlesme’nin "Karin Tespiti ve Dagitimi" bashkli 14. maddesinde
diizenlenmistir.

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve
bunlarla sinirli olmamak Uzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu gergevede Sirket, yirirliikte olan mevzuat ¢ercevesinde
dagitima konu edilebilecek net karin en az %20’sini kar payi olarak dagitmayi hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasi ¢ergevesinde her yil kar payr dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iliskin gindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payl imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl dagitimi islemlerine Genel Kurul toplantisini takiben en geg¢ li¢ ay icinde baslanmasi
amaclanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul'da karara baglanan kar
dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla ve Sirket internet sitesinde
kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar payi avansi dagitabilir



EK-7: BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket'in bagis
ve yardim politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi
yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.kocaersteel.com ve www.kocaercelik.com)
yayimlanir.

Sirket; sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ve sirdirilebilirlik
ekseninde, Surdurilebilirlik Komitesinin tavsiye kararlarini g6z 6niinde bulundurarak ile egitim,
kultlir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina,
dernek veya vakiflara, tniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda
ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yonetimin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina
uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler g6z 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak lizere iki sekilde yapilabilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Bagis ve Yardimlar” baslkli 3.20'nci maddesinde belirtildigi Gzere,
Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sirket’in pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol acacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi
mevzuatl hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goérilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmi cercevesinde yapilacak bagis ve yardimlar,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeleri gercevesinde kamuya
duyurulur. ilgili dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtili kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkeleri basta olmak lzere ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.


http://www.kocaersteel.com.tr/
http://www.kocaercelik.com/

