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KOCAER CELIK A.S.

CALISAN AYDINLATMA
BEYANI

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun’’) uyarinca,
asagida bilgileri yer alan KOCAER CELIK A.S. (“’Kocaer Celik’” veya “’Sirket’’) olarak,
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veri sorumlusu sifatiyla; siz CALISANLARIMIZIN kisisel verilerini asagida aciklanan
amaclar kapsaminda; hukuka ve durustluk kurallarina uygun bir sekilde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

Sirketin Unvani: KOCAER CELIK SANAYi ve TICARET A.S. (Mersis No:
0565060515500019)

Adres: GUmuscay Mah. Menderes Bulvari. No:45 Merkezefendi /Denizli

Vergi No: 5650605155

Vergi Dairesi: GOKPINAR

Tel No: +902326251860

Elektronik Posta: info@kocaersteel.com

Web: www.kocaersteel.com

KEP Adresi: kocaercelik@hs03.kep.tr

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Kisisel verileriniz, Kanunun 4. Maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olacak
sekilde, 5’inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayanarak, islenmektedir. Sirketin yUuriGtmuis oldugu tum kisisel veri isleme
faaliyetlerinde, Kanun basta olmak Uzere ilgili tUm mevzuatlarda ve Kurul Kararlarinda
belirtilen yuktmltuklere uygun olarak hareket edilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenme amaclari; Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar dahilinde; asagidaki amaclar gerceklestirmek icin veri sorumlusu
tarafindan islenebilmektedir.

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yuratulmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurattlmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Streclerinin YUratdlmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiukimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yurititlmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurtttlmesi

Erisim Yetkilerinin YUrtttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Firma / Urin / Hizmetlere Baghlik Siireclerinin Ydritilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yurutalmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yirutilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yurtilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Ylritulmesi

insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yirutilmesi / Denetimi

is Saghgi / Gavenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Sureclerinin lyilestiriimesine Yoénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Kargo sureclerinin yuaratilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreclerinin Yurtttulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuratlilmesi
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Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin Yiritiimesi

Musteri Iliskileri Yénetimi Sureclerinin YUratilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Sireclerinin Yurttulmesi

Risk Yonetimi Sureclerinin Yuruttlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuruttlmesi

Sozlesme Sureclerinin Yurtttulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuruatulmesi

TC Saglk Bakanhgi tarafindan yayinlanan COVID-19 Salgin Yonetimi ve Calisma
Rehberinde yer alan; Personel Servis Araclariyla ilgili Ainmasi Gereken Onlemler
bashg altinda belirtilen, Servise binen tim personelin maske takmasi ve yolculuk
boyunca cikarmamasi ve olasi temasli takibinin belirlenebilmesinin temini

Ucret Politikasinin Yaratilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glavenliginin Temini

Yatirrm ve Ar-Ge Sureclerinin Yurtttlmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuarutalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ayrica, duzenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya
zorunlu kildigi sekilde, Kanunda belirtilmis yasal yukamluliklerin yerine getiriimesini
saglamak Uzere belirlenmis gereklilik ve zorunluluklar kapsaminda

Bu kapsamda Sirket tarafindan islenen kisisel verileriniz ve 0zel nitelikli kisisel
verileriniz, islenme amaciyla uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda
guvenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda Sirket
tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK basta olmak Uzere ilgili
tim mevzuatta ongorulen yukumluliklere uygun hareket edilmektedir.

KOCAER CELIK A.S.'nin veri isleme politikasi hakkinda detayl bilgi igin
www.kocaersteel.com adresinde yer alan ‘Kisisel Verilerin Korunmasi ve lIslenmesi
Politikasi'ni inceleyebilirsiniz.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi ve Aktarim Amaclari

Aciklanan amaclar kapsaminda islenen kisisel verileriniz kisisel verileriniz; 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 8. Maddesindeki esaslar dogrultusunda, Sirket
tarafindan; Kocaer grup sirketlerine, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina, hastaneler ve saglik hizmeti sunucularina, tedarikgilerimize,
faaliyetlerimizi yurUtebilmek amaciyla destek hizmeti alinan sézlesmesel iliski icinde
bulundugumuz firmalara, Sirket kurumsal internet sitesindeki tanitim faaliyetleriyle
kamuya acik rizaniz ya da ayni Kanun'un 5/2 ve 6/3 maddelerinde 6ngorulen veri
isleme sartlarinin varligi halinde aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarimi

Kocaer Celik tarafindan kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun 4(2) maddesindeki 6ngorulen genel ilkeler i1siginda oncelikle acik riza
temini suretiyle veya ayni Kanun’un 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngdérulen veri isleme
sartlarinin varhgi halinde, acik riza temin edilmeksizin ve 9. maddesindeki kurallar
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uyarinca, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan tespit edilecek yeterli
korumaya sahip yabanci Ulkeler ilan edildikten sonra sadece bu ulkelerde yerlesik kisi
ve kuruluslara, yeterli korumanin bulunmadigi tespit ve ilan edilen Ulkeler icin ise,
Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil
olarak taahhit ettigi ve ilgili aktarim acisindan Kurul’'un izninin temin edilebildigi
hallerle sinirli olmak kaydiyla aktarilabilecektir. Ancak ilgili kisilerin acik rizalarinin
bulunmasi sartiyla her zaman aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, faaliyetlerimizi yuratmek, kanuni yukumlulikleri yerine getirmek,
tarafi oldugumuz so6zlesmelerin ifasinin saglanmasi ile Sirket’'in mesru menfaatleri
kapsamindaki amaclar ve bir hakkin tesisi/kurulmasi/kullanilmasi amaciyla, Sirket
tarafindan; kamera kayit sistemi, calisan beyanlar, kartvizit, SAP, e-Ba, QDMS,
formlar, iSG birimleri, loglama, e- posta, IP adresleri, ise giris cikis bilgileri, performans
kayitlari, denetim faaliyetleri, GPS kayitlar, vardiya listeleri, fuar organizasyon tanitim
ve etkinlikler kapsamindaki faaliyetler ile hukuki ve adli sureclerden dolayr mahkeme
kararlari ve resmi yazilar vasitasiyla toplanmaktadir. . Bu slrecte toplanan kisisel
verileriniz; yukarida sayilan surecleri gerceklestirebilmek amaciyla, ticari ve isletmesel
faaliyetlerimizi yaratmek sebebiyle, is iliskisinin baslangici ve devami suresince fiziki
ve elektronik ortamda islenmektedir.

Kisisel verileriniz, tim is sureclerimizde, Sirket’in ticari hayatini surddrebilmesi ve
yasalardan dogan yukumlulUkleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi
gayesi ile edinilir ve bu dogrultuda toplanan kisisel veriler, Kanunun 5(2) maddesinde
belirtilen ve asagida da yer verilen hukuka uygunluk sebeplerine ve Kanunun
4.maddesinde sayilan “Genel ilkelere” dayanilarak islenmektedir.

e Acik rizanizin bulunmasi,

e Basta Vergi Usul Kanunu, Tiurk Borclar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, is Kanunu,
Sosyal Guvenlik Kanunu olmak Uzere Sirketimizin tabi oldugu ilgili tim
mevzuatlarda acikca 6ngoralmus olmasi,

e Mevzuat ve resmi otoritelerce dngoérulen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yukumluluklerine uymak,

e Bir sdozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen

urin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmelerinin gereginin yerine
getirilmesi,

Hukuki yakdmlalagun yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

llgili  kisinin temel hak ve &zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise Kanunun 6(3) maddesinde belirtilen ve asadida yer
verilen veri isleme sartlar dogrultusunda islenmektedir.

e Acik rizanizin bulunmasi,

e Saghk disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoérilen hallerde acik rizasi
aranmaksizin,

e Saghga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuUratulmesi, saglik
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hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yukdmlaligu altinda bulunan kisiler (Is yeri doktoru) veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin.

6. Kisisel Verilerin Saklanma Siuresi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz bu veriler icin mevzuatta éngortlen
sureler kadar islenecek ve saklanabilecektir. Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan kisisel
verilerinizin islenmesini gerektiren durumlarin ortadan kalkmasi halinde ve/veya iki
yillik stirenin dolmasi ile guvenli bir sekilde imha edilecektir

7. Kisisel Veri Sahibinin Haklan

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, www.kocaersteel.com
adresindeki ‘Basvuru Formu’ ile asagida dizenlenen yontemlerle Sirkete iletmeniz
durumunda, yapacaginiz basvurular en kisa strede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde
sonuclandirilacaktir. Ancak, Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak yapacaginiz
basvurularin cevaplanmasi durumunun ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde ilgili
kisiden (basvurucudan) Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret
alinabilir.

Veri sahibi kisi olarak Kanun 11. Maddesinde sayilan asagidaki haklara sahipsiniz:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

e Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Talebinizce dlzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktariimis ise kisisel verilerin
aktarildigi tglncu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 13. Maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida
belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, 10 Mart 2018, 30356 Sayili
yayimlanmis “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig” istinaden
asagidaki bilgiler ve yontemler ile gerceklestirebilirsiniz.

Basvuru iceriginde gerekli bilgiler;

Basvuru sahibinin, Ad, Soyad bilgisi.

Basvuru sahibi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ise TC Kimlik Numarasi eger degil
ise Uyrugu ile birlikte Pasaport numarasi veya var ise Kimlik numarasi.

Basvuru sahibinin, Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi.

Basvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks.
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e Basvuru sahibinin, Talep konusu
e Basvuru sahibinin talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler.

Basvuru Yontemleri;

e Basvuru sahibi, sahsen KOCAER CELIK A.S. adresine; ‘Basvuru Formu’ doldurarak
Islak imzah olarak kapali zarf ile ve zarfin Uzerine ‘Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregi Bilgi Talebi’ notu ile danisma ofise elden tutanak ile teslimat
yapabilir.

e Basvuru sahibi, Noter araciliyi ile KOCAER CELIK A.S. adresine tebligat cekebilir
fakat tebligat zarfi lzerine ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi’
notu ibaresi eklenmelidir.

e 5070 Sayili Elektronik imza kanununda tanimli olan ‘Glivenli Elektronik imza’ ile

e Mobil imza ile

e Sirketimizin Kayith Elektronik Posta kocaercelik@hs03.kep.tr adresine konu
kismina ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geredi Bilgi Talebi’ notu ile

e Sirkete daha 6nce bildirilen ve Sirketin sisteminde kayitli bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle basvuru yapabilir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
icin yapacaginiz ve kullanmay! talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren
basvuruda; talep ettiginiz hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun
sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak
yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendiriimesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Paylastiginiz bilgilerin/verilerin dogru olmasi, dogru olarak aktariimis olmasi 6nemli
olup, bu husus Kanun kapsaminda veri Uzerinde sahip oldugunuz haklarinizi
kullanabilmeniz icin gereklidir ve yanlis ya da hatali bilgi verilmesinden dogacak
sorumluluk ilgili kisiye aittir.

8. Bilgilerinizin Guncellenmesi Talebi

Topladigimiz ve isledigimiz kisisel verilerinizin 6698 sayili Kisisel Verilerin islenmesi
Kanunu 4. Maddesi geregince dogru ve gerektiginde guncel olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, kisisel verilerinizde herhangi bir degisiklik meydana gelmesi halinde, glincel
ve dogru kisisel bilgilerinizi, bizzat Sirket’e gelerek sirket adresine veya
info@kocaersteel.com e-posta adresine bildirerek gliincellenmesini talep edebilirsiniz.

9. Degisiklikler

Kocaer Celik’in, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda olabilecek degisiklikler ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek yontemler nedeni ile bu
aydinlatma beyaninda degisiklik yapma hakki sakhdir.
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